Resumo: agropecuaria e fim da escala 6x1

Documento informativo — revisao baseada no texto oficial da Emenda Constitucional n? 141/2026

A Emenda Constitucional n® 141, de 16 de outubro de 2026, altera o art. 72 da Constituicao Federal para
reduzir progressivamente a duracdo maxima semanal do trabalho e prever dois dias de repouso semanal
remunerado, sem redugdo salarial. A aplicagdo concreta deve considerar a data de vigéncia de cada
dispositivo, as regras de negociacao coletiva e as excecdes previstas na prépria emenda.

Datas de referéncia: 16/12/2026 — primeira etapa (42 horas semanais e dois repousos semanais remunerados);
16/12/2027 — etapa final (40 horas semanais). A emenda foi publicada em 16/10/2026. Essas datas correspondem a
contagem de dois meses e, depois, de um ano a partir do prazo da primeira etapa.

1. Prazos de adequacao

Até 15/12/2026

16/12/2026 a

O que passa a valer

Como regra geral, permanece o teto de transicdo
ainda ndo iniciado de até 44 horas semanais. Os
dispositivos da emenda que ndo dependem de prazo
j& estdo em vigor desde a publicagdo; a mudanca
para 42 horas e os dois repousos passa a valer em
16/12/2026.

A duracado normal do trabalho ndo poderd exceder

O que a propriedade/agroindustria

deve fazer

Mapear contratos, escalas, controle de ponto,
turnos e convencdes coletivas; planejar o
revezamento de equipes e negociar
antecipadamente cldusulas incompativeis.

Implantar escalas compativeis; planejar

15/12/2027 42 horas semanais. Passa a valer o repouso semanal revezamento, contratagdo ou redistribuigdo
remunerado de dois dias, um deles de pessoal em atividades continuas, como
preferencialmente aos domingos. Clausulas ordenha, criagdo de aves e suinos, frigorificos,
coletivas incompativeis com a emenda ficam sem usinas e logistica.
efeito apés decorridos dois meses da publicagao.

A partir de A duracado normal do trabalho ndo poderéd exceder Revisar novamente turnos, dimensionamento

16/12/2027 40 horas semanais, mantido o limite normal de 8 de equipes, produtividade, automacao e

horas diarias. Permanecem os dois dias de repouso
semanal remunerado e a vedagdo de redugdo

planejamento da safra para adequar a
operacgao ao teto definitivo.

salarial.

2. O que pode ser feito

® Manter a operacdo em sete dias: desde que haja revezamento e cada trabalhador receba os repousos a que
tem direito. A empresa pode funcionar todos os dias; isso nao significa que cada empregado possa trabalhar
todos esses dias.

® Negociar acordo ou convengao coletiva: para estabelecer regime compensatério excepcional, inclusive em
atividades rurais com regimes diferenciados, respeitando os requisitos constitucionais.

® Distribuir folgas de modo diferente da escala 5x2: somente por acordo ou convencgao coletiva e nos termos
do art. 79, § 22, da Constituicdo: deve-se assegurar, na média, dois dias de repouso semanal remunerado
dentro do més-calendario e pelo menos um dia de descanso dentro do periodo méximo de uma semana de
trabalho.

® Ampliar a jornada didria durante a transicao: por acordo ou convencgdo coletiva, para viabilizar a distribuicdo
das 42 horas semanais no periodo previsto no art. 72 da emenda. O instrumento coletivo deve respeitar os
dois repousos semanais e os limites aplicaveis.

® QOrganizar a operacao com medidas licitas: como turnos, folguistas, horas extras dentro dos limites legais,
terceirizagdo licita, mecanizagao e planejamento de safra, sem usar essas medidas para afastar os repousos
ou exceder a jornada permitida.

3. O que nao pode ser feito

® Manter a escala 6x1 ordinaria apds 16/12/2026: quando ela ndo assegure os dois dias de repouso semanal
remunerado exigidos pela Constituicdo.

® Reduzir salarios ou pisos salariais: em razdo da redugdo da jornada. O art. 2° da emenda veda redugdo
salarial nominal, proporcional ou de qualquer outra espécie, inclusive dos pisos.
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® Distribuir unilateralmente as 42 horas em jornadas didrias ampliadas: quando a ampliacao depender de
acordo ou convencao coletiva. A regra especifica de transicdo exige negociacao coletiva.

® Deixar de conceder os repousos exigidos: mesmo durante safra, colheita, ordenha, processamento
industrial ou periodos de alta demanda.

® Manter cldusulas coletivas incompativeis: com as disposicdes constitucionais apés o prazo de dois meses da
publicacdo, quando passam a ficar sem efeito nos termos do art. 3°.

® Adotar regime compensatoério excepcional sem instrumento coletivo: quando a Constituigao exige acordo ou
convencao coletiva para essa modalidade.

4. Regras importantes e excecoes

® Regra geral: as alteracées aplicam-se aos contratos de trabalho em vigor, observadas as datas de eficacia
de cada dispositivo.

® |rredutibilidade salarial: a reducdo da jornada e o aumento do repouso devem ocorrer sem redugao salarial
nominal, proporcional ou de qualquer outra espécie, inclusive dos pisos salariais.

® Empregados com diploma de nivel superior e remuneracdo elevada: o art. 82 prevé excegao as regras de
duracao e controle da jornada para empregado com diploma de nivel superior e remuneragdao mensal igual
ou superior a duas vezes e meia o limite maximo dos beneficios do RGPS. A excecao nao elimina os direitos
a0 repouso previstos no préprio artigo; ha ainda ressalva para empregados publicos e possibilidade de
aplicagdo por liberalidade do empregador ou previsao coletiva.

® Contratos com a Administracdo Publica: o art. 92 prevé regra especifica para contratos vigentes que
envolvam emprego direto de mao de obra, com aditamento para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro e prazo préprio de implementacao.

® Microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte: o art. 52 permite que lei
complementar estabeleca medidas transitérias para mitigar impactos, condicionadas a manutengdo dos
niveis de emprego. A previsao, por si s6, ndo cria automaticamente uma dispensa da regra geral.

5. Regra pratica para o agro

Até 15/12/2026, as propriedades e agroindUstrias devem preparar a adequagao das escalas e revisar os
instrumentos coletivos. De 16/12/2026 a 15/12/2027, a jornada normal méxima sera de 42 horas semanais e
deverdo ser assegurados dois dias de repouso semanal remunerado, um deles preferencialmente aos
domingos. Regimes compensatorios diferenciados e a ampliacdo da jornada diéria para distribuir as 42 horas
dependem de negociacao coletiva, nos termos constitucionais. A partir de 16/12/2027, o limite normal passa a
40 horas semanais, mantido o limite de oito horas didrias, os dois repousos semanais e a protecdo salarial.
Importante: este material é um resumo informativo, ndo substitui a leitura integral da emenda, a andlise da convencao

Z

coletiva aplicdvel nem a orientacdo juridica para casos concretos. A expressdo “fim da escala 6x1” é usada aqui para
descrever a regra geral de dois repousos semanais; regimes compensatérios excepcionais podem existir nos limites
expressamente previstos na Constituigao.

6. Fontes oficiais e materiais de consulta

Emenda Constitucional n? 141, de 16 de outubro de 2026 — texto oficial do Planalto
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emcl41.htm

Camara dos Deputados — publicagéo original da EC n2 141/2026
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2026/emendaconstitucional-141-16-outubro-2026-800062-publicacaooriginal-181622-
pl.html

Camara dos Deputados — dados da norma
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2026/emendaconstitucional-141-16-outubro-2026-800062-norma-pl.html

Senado Noticias — Congresso promulga o fim da escala 6x1 (16/10/2026)
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2026/10/16/congresso-promulga-o-fim-da-escala-6x1-e-aposentadoria-de-agentes-de-
saude
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