INFORMATIVO FERAESP eeifise

ABRIL DE 2026 O INFORMATIVO MENSAL DOS ASSALARIADOS RURAIS WWW.FERAESP.ORG.BR
DESDE 2017 - EDICAO NUMERO 98

A FERAESP mantém canal aberto aos empregados assalariados Siga as redes sociais
rurais do estado de Sao Paulo e sindicatos. da FERAESP
Viu ou vivénciou alguma irregularidade no ambiente de trabalho ? DeStaque

Denuncie em nossos canais de comunicacdo: Fim da escala 6x1 =
feraesp@feraesp.org.br O

WhatsApp: (14) 99873-9557 ou em seu Sindicato.

A federacdo e os sindicatos irao orienta-los(a).

Inflacao
Més de referéncia: marco de 2026
Ultimos 12 meses

INPC: 3,77%
IPCA: 4,14%

O fortalecimento das entidades sindicais é essencial para garantir direitos, ampliar conquistas e dar voz organizada aos trabalhadores(as)

Cinco federagoes de assalariados rurais e FERAESP participam de encontro em Campinas
sobre a cadeia da laranja

Entre os dias 5 e 7 de maio de 2026, a cidade de Campinas
sediou um encontro voltado a andlise das condi¢des de trabalho
na cadeia produtiva do suco de laranja. A atividade foi
promovida pela TIE Global e reuniu representantes
de trabalhadores,
entidades, pesquisadores e instituicdes publicas.

SISTEMA DE ARRECADACAO FERAESP

Sistema para emissao de guias sindicais para atender os sindicatos.
No qual, podem ser emitidas a Contribuic¢do sindical, Confederativa, Assistencial e Mensalidade Social.
O sistema é gratuito para os sindicatos da categoria, através do site: www.feraesp.org.br no link “Sistema de gera¢do de Guias”.
Para maiores esclarecimentos contatar o setor de arrecadacao, através do e-mail: tesouraria@feraesp.org.br ou
pelo telefone (14) 3879-5198.
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Um dos principais destaques foi a forte presenca de federacdes de assalariados rurais de diferentes estados do Brasil, incluindo
representantes de Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Para, Bahia, Sao Paulo e Parana, além da participacdo da FERAESP. Também
estiveram presentes sindicatos de trabalhadores de Minas Gerais. Essas entidades tiveram papel central nos debates e na construcao de
propostas, reforcando a importancia da organizacao coletiva na defesa de melhores condi¢des de trabalho ao longo de toda a cadeia da
laranja

A iniciativa integra a chamada “Rede Suco”, que busca fortalecer a atuacdo dos trabalhadores na cadeia produtiva. Durante os trés dias
de programacao, foram discutidos temas como condig¢Oes de trabalho, satude, informalidade e mecanismos de monitoramento.
O encontro também contou com a participacao de federagdes da industria, pesquisadores de universidades e representantes do
Ministério Publico do Trabalho. A diversidade de participantes contribuiu para ampliar o debate e qualificar as propostas apresentadas.

Entre os principais pontos discutidos estiveram o adoecimento
relacionado ao trabalho, a qualidade dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs), as dificuldades de acesso
a servicos, questoes de adoecimento em relacao a exposicao a
agrotoxicos e os impactos da informalidade. Estudos e pesquisas
sobre esses temas foram apresentados, seguidos de debates sobre
encaminhamentos e possiveis soluc¢des.

Outro destaque foi a discussao sobre ferramentas de
mapeamento da cadeia produtiva, com foco na identificagao de
desafios, no acompanhamento das condigdes de trabalho e na
comparacdo de acordos coletivos. Também foram apresentadas
plataformas
digitais e canais de escuta dos trabalhadores, considerados
importantes para fortalecer a organizacao e a participacao no
setor.

Ao final do encontro, foi refor¢ada a necessidade de ampliar a articulacdo entre trabalhadores, entidades representativas, instituicoes
publicas e o setor produtivo. A avaliacdo geral é de que esse didlogo é fundamental para avancar na construcdao de uma cadeia da laranja
mais justa, com respeito aos direitos e melhores condigdes de trabalho para todos os envolvidos.
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Para o secretario-geral da FERAESP, Aluisio dos Santos Filho, “este
encontro é fundamental para dar visibilidade a realidade dos
trabalhadores da cadeia da laranja e fortalecer a construcao de
solugdes coletivas que garantam dignidade, direitos e melhores
condicoOes de trabalho em todo o setor”.

Fim da escala 6x1 mobiliza debate nacional e impacta diretamente assalariados rurais
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ORGAM EM DEFESA DOS INTERESSES DO POVO TRABALHADOR .
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Chronica Social
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A PROPOSTA DE FIM DA ESCALA 6x1

MODELO DE TRABALHO EM QUE O EMPREGADO ATUA SEIS DIAS
CONSECUTIVOS E DESCANSA APENAS UM
TEM INTENSIFICADO O DEBATE NO BRASIL E ACENDE UM ALERTA
IMPORTANTE PARA 0S EMPREGADOS ASSALARIADOS RURAIS.
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A proposta de fim da escala 6x1 — modelo de trabalho em que o
empregado atua seis dias consecutivos e descansa apenas um —
tem intensificado o debate no Brasil e acende um alerta importante
para os empregados assalariados rurais. A discussado, que avanca
no Congresso Nacional, prevé a reducao da jornada semanal de 44
para até 40 horas, com a garantia de dois dias de descanso, sem
reducado salarial.

Para a FERAESP, o tema € estratégico e dialoga diretamente com a realidade dos trabalhadores do agronegocio, que enfrentam rotinas
intensas e, muitas vezes, condi¢des de trabalho desgastantes.

Atualmente, a escala 6x1 é amplamente utilizada em diversos setores, incluindo atividades rurais como plantio, cultivo e colheita. Nessas
fungdes, os trabalhadores estao expostos a longas jornadas, esforco fisico elevado, varia¢des climaticas e, em muitos casos, dificuldades
de acesso a servigos de saude e apoio. Esse cenario contribui para o aumento do cansaco, adoecimento e riscos de acidentes de trabalho.

A proposta de reducao da jornada é defendida por entidades
sindicais, como a Central Unica dos Trabalhadores, que apontam
a necessidade de garantir melhores condi¢des de vida e trabalho.
Para os assalariados rurais, a medida representa a possibilidade

concreta de mais tempo de descanso, recuperacao fisica e
convivéncia familiar.
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Além dos impactos sociais, estudos citados no debate indicam que a redugdo da jornada pode trazer beneficios econdmicos. Entre eles, o
aumento da produtividade, a reduc¢ao de afastamentos por problemas de saude e a geracao de novos postos de trabalho, a partir de uma
melhor distribuicdao das horas trabalhadas.

Experiéncias internacionais também reforcam esse argumento, demonstrando que jornadas mais equilibradas podem beneficiar tanto
trabalhadores quanto empregadores, sem prejuizo a producao.
Apesar disso, o tema enfrenta resisténcia de setores empresariais, que alegam aumento de custos e possiveis impactos na competitivi-
dade. A divergéncia mantém a proposta em disputa no Congresso Nacional e evidencia a necessidade de ampliar o didlogo social sobre o
tema.

Na avaliacdo da FERAESP, o fim da escala 6x1 representa um avanc¢o importante na valorizacao do trabalho rural. A entidade defende
que a medida deve ser analisada a partir da realidade dos trabalhadores que estao na base da producao, especialmente aqueles submeti-
dos a atividades mais pesadas e repetitivas.

Para o presidente da FERAESP, Jotalune Dias dos Santos, o Jota, “a reducdo da jornada e o fim da escala 6x1 sdao fundamentais para
garantir mais dignidade aos assalariados rurais. Estamos falando de satude, qualidade de vida e respeito a quem sustenta a produc¢ao no
pais”.

A FERAESP reforca que continuara acompanhando o debate e atuando na defesa de medidas que promovam melhores condi¢cdes de
trabalho, renda e direitos para os empregados assalariados rurais.

INPC e IPCA: como sao medidos e por que nao sao iguais

O Brasil possui diferentes indicadores para medir a inflacao, sendo
os dois principais o INPC (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor) e o IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo).
Ambos sdo calculados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, mas tém objetivos e publicos distintos — o que explica
por que seus resultados podem divergir.

O INPC foi criado com o objetivo de medir a variacdo do custo de vida das familias de menor renda, aquelas que recebem entre 1 e 5
salarios minimos. Por isso, ele reflete com mais intensidade o impacto da inflacdo sobre trabalhadores assalariados, especialmente
em itens essenciais como alimentacao, transporte e contas basicas. Ja o IPCA é mais amplo: considera familias com renda entre 1 e 40
salarios minimos, sendo o indice oficial utilizado pelo governo federal para o sistema de metas de inflacao.

A principal diferenca entre os dois indices esta na estrutura de consumo considerada. Como familias de menor renda gastam
proporcionalmente mais com itens basicos — principalmente alimentos e energia —, o INPC tende a ser mais sensivel ao aumento
desses precos. Em periodos de alta nos alimentos, por exemplo, é comum que o INPC registre variagdes maiores do que o IPCA. Por

outro lado, o IPCA inclui com maior peso gastos tipicos de familias de renda mais alta, como educacdo privada, planos de satde e
servicos diversos.

Apesar dessas diferencgas, a metodologia de calculo é semelhante. O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica realiza mensalmente
a coleta de precos em diversas regides do pais, acompanhando uma cesta de produtos e servigos. Cada item possui um peso especifico,
definido de acordo com sua importancia no orcamento das familias pesquisadas. A partir dai, calcula-se a variacdo média ponderada
dos precos, resultando no indice de inflacdo do periodo.

Na pratica, os dois indicadores tém usos distintos. O INPC é amplamente utilizado como referéncia em negocia¢des salariais e reajustes
de categorias profissionais, justamente por representar melhor o custo de vida dos trabalhadores. Ja o IPCA orienta a politica
econdmica do pais, sendo o parametro utilizado pelo Banco Central do Brasil para definir a taxa de juros e controlar a inflacao.

Assim, embora ambos mecam a variacdo de precos, INPC e IPCA ndo sdo intercambiaveis. Entender essa diferenca é essencial para
interpretar corretamente os dados de inflacdao e seus impactos no dia a dia — especialmente em um pais onde o peso dos precos
basicos no orcamento das familias ainda é determinante.
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