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FERAESP participa de seminario nacional sobre Reforma Trabalhista
e fortalecimento da negociac¢ao coletiva

CONTAR comemorou seus 10 anos de vida

A Federagao dos Empregados Rurais Assalariados do Estado de
Sao Paulo (FERAESP) participou, entre os dias 28 e 30 de
outubro, do Seminario Nacional “Os impactos da Reforma
Trabalhista e da conjuntura politica atual nos direitos dos

assalariados e assalariadas rurais e o fortalecimento da

" i negociacdo coletiva no campo”, realizado em Brasilia/DF.
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SISTEMA DE ARRECADACAO FERAESP

Sistema para emissao de guias sindicais para atender os sindicatos.
No qual, podem ser emitidas a Contribuic¢do sindical, Confederativa, Assistencial e Mensalidade Social.
O sistema é gratuito para os sindicatos da categoria, através do site: www.feraesp.org.br no link “Sistema de gera¢do de Guias”.
Para maiores esclarecimentos contatar o setor de arrecadacao, através do e-mail: tesouraria@feraesp.org.br ou
pelo telefone (14) 3879-5198.
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O encontro reuniu liderancas sindicais, pesquisadores e representantes de diversas entidades para debater os desafios enfrentados
pelos trabalhadores e trabalhadoras rurais diante das transformacgdes legais e politicas recentes.

A presenca da FERAESP reforcou o compromisso da entidade com a defesa dos direitos trabalhistas, o fortalecimento da negocia¢ao
coletiva e a valorizacdo da categoria assalariada rural em todo o pais.

Durante o evento, também foram realizadas atividades em comemorac¢ao aos 10 anos da CONTAR (Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores Assalariados e Assalariadas Rurais).
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Entre os participantes estiveram representantes do DIEESE, da
Oxfam Brasil, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), além de
congressistas e sindicalistas de diversas regidoes do pais.

A FERAESP foi representada por Aluisio José dos Santos Filho,
secretario-geral; Rubens Germano, diretor de Finangas; Eduardo
Porfirio, diretor de Formacao; Cristiane Aparecida de Lima,
diretora de Saude e Seguranca do Trabalho; e Gilson do Lago,
diretor de Politica de Desenvolvimento.

A participacdao da FERAESP nesse importante seminario reafirma o papel fundamental da federacao na luta pela garantia de direitos,
pela valorizacao dos(as) assalariados(as) rurais e pelo fortalecimento do movimento sindical no campo, contribuindo para a construcao
de um ambiente de trabalho mais justo, digno e democratico.

Por que o custeio sindical é essencial para os trabalhadores

Sem recursos, sindicatos perdem forca para defender
direitos, negociar melhores condigdes e oferecer servigos
essenciais a classe trabalhadora.

A base da luta coletiva
O custeio sindical é muito mais do que uma contribuicao

NEGOCIAGAQ financeira: é o alicerce que sustenta a luta e a organizacgao
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CAPACITAC A horas e licenca-maternidade.

Esses direitos, hoje considerados basicos, foram frutos de
décadas de mobilizacao e enfrentamento — processos que

FORTALECENDO A LUTA exigem estrutura, pessoal qualificado e planejamento. Sem
POR JUSTICA SOCIALE custeio, essa estrutura se enfraquece, e com ela, a voz do
EQUILIBRIO TRABALHISTA trabalhador.

O impacto da reforma trabalhista

Desde a reforma trabalhista de 2017, quando a contribuicdo sindical obrigatéria foi extinta, muitos sindicatos viram suas receitas
despencarem. A consequéncia direta foi a reducao da capacidade de atuacdo: houve cortes em servigos juridicos, suspensao de
campanhas salariais e até fechamento de sedes.
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Os mais prejudicados foram justamente os trabalhadores mais vulneraveis — rurais, temporarios e terceirizados — que dependem
fortemente do suporte sindical para enfrentar abusos e garantir o cumprimento das leis trabalhistas.
A falta de recursos enfraquece a capacidade de negociacao e abre espaco para a precarizac¢ao das relagoes de trabalho, reduzindo o
poder de resisténcia coletiva diante da pressao patronal.

Autonomia e liberdade sindical
Um sindicato com recursos proprios é uma instituicao livre. Ele ndo depende de empresas, governos ou financiadores externos para
funcionar. Essa autonomia é essencial para garantir uma atuacdo independente e combativa, capaz de fiscalizar irregularidades e
denunciar praticas antissindicais.
Por isso, o custeio sindical esta diretamente ligado a democracia e a liberdade sindical — principios reconhecidos internacionalmente
pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Sem custeio, ndo ha independéncia; sem independéncia, ndo ha representacao efetiva
dos trabalhadores.

Servicos e beneficios diretos
Além das negociagdes e lutas coletivas, o custeio sindical garante servicos que beneficiam diretamente o trabalhador e sua familia.
Muitos sindicatos oferecem atendimento juridico gratuito, assisténcia médica, cursos de capacitacdo, agdes sociais e apoio em momentos
de crise.
Em muitas regioes, especialmente no campo, o sindicato é a Uinica instituicdo presente e atuante, suprindo a auséncia do Estado e
garantindo direitos basicos a populacao trabalhadora.

Investimento na préopria categoria
Contribuir com o sindicato ndo é “pagar uma taxa’, mas investir na prépria categoria. E garantir que exista uma entidade forte,
preparada para defender direitos e reivindicar avancos. Em tempos de mudancas tecnoldgicas, terceirizacoes e novas formas de
contratacao, o papel do sindicato se torna ainda mais fundamental.

0 Massacre de Haymarket: quando o sangue operario fez nascer o Dia do Trabalhador

Na segunda metade do século XIX, os Estados Unidos viviam uma
profunda transformacao industrial. O avango das fabricas trouxe
riqueza para poucos e miséria para muitos. Milhares de
operarios trabalhavam em condi¢cdes precarias, em jornadas de até
16 horas por dia, sem descanso e sem direitos. Foi nesse contexto
de exploracdo e desigualdade que ocorreu um dos episddios mais
tragicos — e também mais marcantes — da histéria do movimento
sindical: o Massacre de Haymarket, em Chicago, em 1886.

A luta pelas oito horas de trabalho
A ideia de limitar a jornada a oito horas didrias havia surgido na Inglaterra e se espalhava pelo mundo industrial. Nos Estados Unidos, o
movimento operario crescia rapidamente, reunindo imigrantes europeus, socialistas e anarquistas que exigiam melhores condi¢cdes de
vida. O lema era simples e poderoso:
“Oito horas de trabalho, oito de lazer, oito de descanso.” _
No dia 12 de maio de 1886, mais de 300 mil trabalhadores em todo o pais aderiram a greve geral. Em Chicago — cidade simbolo da
inddstria americana — os protestos foram massivos e organizados. Por varios dias, marchas e discursos tomaram as ruas, pacificamente,
mas sob forte repressao policial.
No dia 3 de maio, trabalhadores grevistas protestavam em frente a fabrica McCormick Harvesting Machine Company. A manifestagdo
terminou em tragédia quando a policia interveio violentamente, matando ao menos um trabalhador e ferindo varios outros, segundo
registros da época. A indignagdo foi imediata, e os lideres sindicais convocaram um novo ato para o dia seguinte, na Praca Haymarket.

A explosao e o massacre
Na noite de 4 de maio de 1886, cerca de 2 mil pessoas se reuniram na Haymarket Square para denunciar a violéncia policial e reafirmar a
luta por direitos. Sob uma leve chuva, lideres como August Spies e Samuel Fielden discursavam de maneira pacifica.
O encontro ja se dispersava quando um grande contingente policial avan¢ou para dissolver o ato. Nesse momento, uma bomba foi
lancada contra os policiais — até hoje nao se sabe por quem. A explosdo matou um agente instantaneamente e feriu dezenas. A policia
respondeu com tiros indiscriminados contra a multidao.
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O resultado foi devastador: sete policiais mortos e varios civis mortos e feridos — estimativas variam entre quatro e oito operarios
mortos, além de dezenas de feridos. O episddio ficou conhecido como o Massacre de Haymarket e provocou uma onda de medo
e repressao em todo o pais.

A perseguicao e o julgamento injusto
Nos dias seguintes, a policia prendeu centenas de sindicalistas e militantes politicos. Oito lideres foram acusados de conspirar no
atentado: August Spies, Albert Parsons, Adolph Fischer, George Engel, Louis Lingg, Michael Schwab, Samuel Fielden e Oscar Neebe.
Nenhuma prova concreta ligava os acusados a bomba, mas o tribunal — dominado por interesses empresariais e pela histeria

antissindical — os considerou culpados.

Em 1887, quatro deles (Spies, Parsons, Fischer e Engel) foram enforcados, um (Lingg) suicidou-se na prisao, e os demais receberam

longas penas. Antes de ser executado, August Spies deixou uma frase que atravessou geragoes:
“Havera um tempo em que o nosso siléncio serda mais poderoso do que as vozes que vocés estrangularam hoje.”
A sentenca provocou comoc¢ao internacional. Em poucos anos, o caso ficou conhecido em todo o mundo como um simbolo da luta por
justica e liberdade sindical.

O nascimento do 12 de Maio

Em 1889, o Congresso da Segunda Internacional Socialista, reunido em Paris, decidiu instituir o 12 de Maio como o Dia Internacional dos

Trabalhadores, em homenagem aos “Martires de Chicago”.
A data passou a ser comemorada mundialmente como um dia de luta e memoéria — lembrando que os direitos trabalhistas foram
conquistados com sangue e coragem.
Nos Estados Unidos, entretanto, as autoridades tentaram apagar a lembranca do massacre, criando em 1894 um feriado alternativo, o
Labor Day, celebrado em setembro.

Ainda assim, o 12 de Maio se tornou universal: de Moscou a Buenos Aires, de Paris a Sdo Paulo, os trabalhadores passaram a homenagear

os martires de Haymarket como simbolos da resisténcia.

0 legado de Haymarket
O Massacre de Haymarket nao foi apenas uma tragédia. Foi o marco do nascimento da consciéncia de classe moderna e do reconheci-
mento da organizacao sindical como instrumento essencial de justica social.

A conquista da jornada de oito horas, que parecia impossivel em 1886, tornou-se lei em boa parte do mundo nas décadas seguintes.
No Brasil, as primeiras greves operarias do inicio do século XX foram fortemente influenciadas por esse episddio. Imigrantes europeus
trouxeram as ideias de solidariedade e agdo coletiva inspiradas nos martires de Chicago. Décadas depois, durante a ditadura militar, o

exemplo de resisténcia continuou a ecoar nas lutas do sindicalismo brasileiro.

Uma memdria que ainda fala
Mais de um século depois, 0o nome Haymarket continua vivo como alerta e inspiracao.
Ele lembra que nenhum direito é concedido espontaneamente, que a liberdade sindical deve ser defendida todos os dias, e que a voz do
trabalhador organizado € a base da democracia.
Os martires de 1886 provaram com a vida que a dignidade humana nao se negocia.
E, como disse Spies antes de morrer; “seu siléncio continua mais poderoso do que as vozes que foram estranguladas.”

Consulte mais em:

Encyclopaedia Britannica — “Haymarket Affair (1886)” e “Haymarket Riot.” Disponivel em: https://www.britannica.com/event/Haymarket-Affair
Library of Congress — “The Haymarket Affair”” Colecdo de documentos originais e registros do julgamento. Disponivel em: https://www.loc.gov/
item/2001561575

Gilder Lehrman Institute of American History — “The Haymarket Affair, 1886.” Disponivel em: https://www.gilderlehrman.org/history-resources/spot-
light-primary-source/haymarket-affair-1886

History.com Editors — “The Haymarket Square Riot.” Disponivel em: https://www.history.com/this-day-in-history/may-4/the-haymarket-square-riot
Chicago Historical Society / Illinois Labor History Society — arquivos e publica¢des sobre o legado dos Martires de Chicago.

N OV E M B R O A campanha Novembro Azul é uma iniciativa global para conscientizar homens sobre a
AZ U L importancia de cuidar da saide, com foco especial na prevencgdo e diagnoéstico precoce do

cancer de prostata.
Pratique atividades

e Estima-se que para o triénio 2023-2025 o Brasil tenha cerca de 71.730 novos casos por

fisicas ano de cancer de préstata. Esse tipo de cancer corresponde a cerca de 30% dos casos de
Wi amhe wie cancer em homens (excetuando os de pele ndo-melanoma) no pais.
alimentagao saudavel e Em 2021, foram aproximadamente 16.300 6bitos de homens por cancer de prdstata no

Brasil, o que representa cerca de 13,5% das mortes por cancer em homens.
Fatores de risco e populacdes de atencao
e Aidade é o principal fator de risco: a incidéncia aumenta significativamente a partir dos
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regularmente e Histérico familiar (pai ou irmao com cancer de prostata) e etnia também sao fatores
importantes. Homens negros tém incidéncia e mortalidade mais elevadas.
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sao associados a maior risco.
Dados do Instituto Nacional do Cancer (INCA)
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