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Nos primeiros meses do ano de 2024, houve varias noticias
veiculadas pela midia de acidentes de trabalho no meio rural,
especialmente de Sdo Paulo, a exemplo dos dois trabalhadores que
morreram tentando apagar um fogo de um canavial em Urupés/SP,
no dia 23/08.

Desta forma, a FERAESP, através do Observatorio de Satude e
Seguranca do Trabalho, que organiza a incidecia de acidentes, a
través do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), fez um
levantamento dos acidentes de trabalho no meio rural paulista en
tre 2012 e 2022, periodo disponibilizado pelo Observatério.
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Numero de mortes, por ocupacao, no agronegaocio paulista entre 2012 e 2022

Neste periodo, foram detectadas mais de 90 mortes de empregados rurais. Dentre esses falecimentos, as ocupa¢des mais recorrentes
foram:

trabalhador agropecuario geral, com 16,30% (22 pessoas);
tratorista agricola, com 16,30% (22 pessoas);

motorista de caminhao, com 14,10% (19 pessoas);
trabalhador volante da agricultura, com 8,89% (12 pessoas);

trabalhador em arvores frutiferas (basicamente laranja), com 7,41% (10 pessoas);

trabalhador na cultura de cana, com 5,19% (7 pessoas).
Principais grupos de agentes causadores de acidentes, com e sem mortes, entre 2012 e 2022 no agronegdcio paulista
Foram:

Maquinas e equipamentos, foi responsavel por 18,80% (6.879 mil pessoas);

agentes biologicos por 14,30% (5.224 mil pessoas);
ferramentas manuais por 14,30% (5.209 mil pessoas);
queda do mesmo nivel por 13,20% (4.827 mil pessoas);
queda de altura por 12,50% (4.578 mil pessoas);

veiculo de transporte por 10% (3.655 mil pessoas);

agente quimico por 6,70% (2.445 mil pessoas).
Principais agentes causadores de mortes na agropecuaria paulista entre 2012 e 2022

os principais agentes causadores de mortes entre 2012 e 2022 no agronegdcio paulista, foram:
Veiculo de transporte, foi responsavel por 42,40% (84 pessoas) das mortes;
maquinas e equipamentos por 21,20% (42 pessoas);

agente biologico por 8,59% (17 pessoas);

queda do mesmo nivel por 5,56% (11 pessoas);

queda de altura e Choque elétrico por 4,04% cada (16 pessoas no total);

incéndio por 3,03% (6 pessoas) e agentes quimico por 2,53% (5 pessoas).
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Reforma trabalhista (2017) é reconhecida como precarizante apos 7 anos

A reforma trabalhista de 2017, feita sob fundamentos de modernizar
as relagoes de trabalho e criar seis milhdes de empregos, trouxe
importantes alteragdes no mundo do trabalho, inclusive no tocante as
normas de saude e sequranga do trabalho, reduzindo, neste
particular, par@metros protetivos em relagdo a saude e sequranga dos
trabalhadores. Vdrios foram os aspectos da reforma com
impactos no mundo do trabalho.
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Averdade é que a reforma trabalhista de 2017 nédo beneficiou os trabalhadores, mas os empregadores, como se reconhece depois de sete anos.
Concluiu pesquisa do Instituto Brasileiro de Economia da FGV (FGV-Ibre) que a maioria das vagas criadas desde a reforma trabalhista de
2017 foram precdrias. Entre julho de 2017 e junho deste ano, os autbnomos passaram de 21,7 milhdes para 25,4 milhdes, crescimento de 17%.
A saida de crise foram essas pessoas que migraram para a informalidade por alguma necessidade, ndo por desejo’, diz Rodolpho Tobler,
pesquisador da FGV/Ibre, responsdvel pelo levantamento. “Esses autonomos com renda mais baixa preferem ter carteira assinada e beneficios
sociais, o que o terceirizado ndo tem.”

As empresas se beneficiaram porque “ao enfraquecer sindicatos, limitar o acesso a Justica e permitir que os empregadores negociem sem
os sindicatos, a reforma desequilibrou as forcas e aprofundou a desorganizag¢do do mercado de trabalho’, diz o professor de economia da
Unicamp José Dari Krein, doutor em economia social do trabalho. “Em um mercado mais vulnerdvel, crescem os contratos de tempo parcial e
o trabalho por conta propria.”

A piora das vagas com CLT também empurrou mais gente para a informalidade. “Uma parte das pessoas vai trabalhar por conta porque os
empregos com carteira pagam mal e a reforma ainda flexibilizou os direitos oferecidos por ela’, diz o professor José Dari Krein.
Sdo exemplos precarizantes trazidos pela reforma trabalhista de 2017, entre outros:

a) o negociado sobre o legislado;

b) o trabalho de grdvidas e lactantes em ambientes insalubres;

c¢) a reducdo do intervalo para refei¢do e descanso;

d) as jornadas de 12 horas seguidas por 36 horas de descanso;

e) a prestagdo de servigos a terceiros e o teletrabalho;

f) a higienizagdo dos uniformes de trabalho;

g) a extingdo da contribuigdo sindical sem qualquer outra forma de substitui¢do do custeio das atividades sindicais.

Cortes, desemprego e recessdo

No pés-reforma a populagdo brasileira sentiu importantes cortes em investimentos em programas sociais, como Bolsa Familia, Minha
Casa Minha Vida e o Programa Universidade para Todos (ProUni), assombrando também a populagdo brasileira o crescimento da fome no
pais, além da aprovagdo de um teto para investimentos publicos por 20 anos, o que gerou, nos dois anos pos-reforma, queda de 3,1% nos
investimentos do governo federal em satde e educagdo.

Como sabido, houve mesmo periodo conturbado depois da reforma trabalhista de 2017, com o desemprego nas alturas, a consolidagdo da
precarizagdo do trabalho, inclusive com aumento dos “empregos intermitentes” e a economia, que permaneceu em recessdo.

Os sindicatos, sem custeio para suas atividades, enfraqueceram-se de vez nas negociagées coletivas, inclusive diante do negociado sobre o
legislado, cujo objetivo ndo foi adicionar melhores condigdes de trabalho, como sempre ocorreu, mas, retirar e diminuir direitos conquistados
ao longo dos anos.

O desemprego passou de 11,2% em maio de 2016 para 13,1% em abril de 2018, chegando a 11,7% no trimestre fechado em outubro de 2018,
atingindo 12,8 milhées de brasileiros desempregados em dezembro de 2018.

Ligdo

A queda do desemprego de 12,8% para 6,9% - A taxa de desemprego caiu para 6,9% no segundo trimestre de 2024, conforme apontam dados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — acesso em 16/09/2024) somente ocorreu apds a implementagdo de investimentos ptblicos,
politicas de inclusdo social, redistribui¢do de renda e estimulos ao consumo, embora, incrivelmente ainda hd quem atribua a retomada de
empregos no Brasil de hoje a reforma trabalhista de 2017, como o fez de forma inacreditdvel editorial do jornal O Globo, de 15/9/2024.




Mais uma vez, portanto, fica a licdo: ndo é com lei retirando e diminuindo direitos trabalhistas que se aquece a economia e cria empregos.
0 aumento de empregos depende mesmo é do crescimento da economia com investimentos, politicas publicas e aumento do consumo das
familias, inclusive de baixa renda.

Para Rodolfo Margato, vice-presidente de pesquisa econémica da XP Investimentos, o mercado de trabalho aquecido — com desemprego em
baixa e renda em alta - é o principal motivo por trds do bom desempenho do setor de servigos e do consumo das familias no sequndo trimestre.

*Por Raimundo Simdo Melo, consultor juridico, advogado, procurador Regional do Trabalho aposentado, doutor e mestre em Direito das
Relagdes Sociais pela PUC-SP, professor titular do Centro Universitdrio UDF e membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho, autor do
livro Direito Ambiental do Trabalho e a Satide do Trabalhador, entre outros.

Texto publicado originalmente pelo portal Conjur
Fonte: CSB

Renda média dos trabalhadores cresce 5,1% em um ano

O rendimento médio dos trabalhadores brasileiros atingiu o valor
de R$ 3.228 no trimestre encerrado em agosto, um aumento de 0,6%
na comparagdo e de 5,1% em um ano. A massa total de rendimento
real dos trabalhadores somou R$ 326,2 bilhdes no ultimo trimestre,
o maior volume ja registrado desde que a Pnad Continua (Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios) teve inicio em 2012.

O crescimento da massa de rendimento foi de 1,7% em relagcdo ao
trimestre anterior e de 83% na comparagdo com o ano anterior, o
que equivale a R$ 24,9 bilhées a mais.

0 aumento da massa salarial é resultado também de um numero recorde na populagdo ocupada no pais. Em agosto deste ano, o total de
pessoas empregadas chegou a 102,5 milhoes.

“Essa populagdo ocupada é crescente. E, embora o rendimento ndo tenha tido um crescimento estatisticamente significativo, a variagdo dele
foi positiva, em 0,6%. De forma, que, quando se soma o rendimento de todos os trabalhadores, essa massa de rendimento segue crescente’,
afirma a coordenadora da pesquisa, Adriana Beringuy.

Emprego em alta

O nivel de ocupagdo da populagdo, que mostra o percentual de trabalhadores em relagdo ao total de pessoas em idade de trabalhar, subiu para
58,1%, aproximando-se do patamar recorde de 58,5%, registrado em 2013.

A populacdo ocupada estd crescendo a uma taxa maior o que a populacdo em idade de trabalhar. Isso denota o mercado de trabalho
aquecido, ou seja, geragdo de trabalho no nivel suficiente para dar conta do crescimento da propria populagdo’; explica a pesquisadora.

No trimestre encerrado em agosto deste ano, também foi observada o menor contingente de populagdo desempregada (ou seja, aquela que
estd em busca de emprego mas ainda ndo conseguiu) desde janeiro de 2015, marcando 6,6 % em agosto, segundo o IBGE.

Tanto o crescimento da populagdo ocupada quanto a queda da populagdo desempregada explicam a queda da taxa de desemprego, que
chegou a 6,6% em agosto, segundo o IBGE.

Foram criados 232.513 postos de trabalho com carteira assinada no més de agosto e 1,7 milhdo no ano.

Das dez atividades econdmicas pesquisadas pelo IBGE, sete apresentaram alta na geragdo de postos de trabalho na comparagdo com o
trimestre encerrado em agosto de 2023: industria (4,2%), comércio (2,6 %), construgdo (5,2%), transporte e armazenamento (6 %), informagdo
e comunicagdo (5,7%), administracdo publica, satide e educagdo (3,4%) e outros servigos (5,6%). Apenas agricultura teve perda (-4,2%).

Ministro do Trabalho e Emprego em exercicio, Francisco Macena ressaltou que a boa noticia é que “ndo sé os cinco grandes grupos
econdmicos, mas as 27 unidades federativas apontaram crescimentos importantes’.

Informalidade

Por outro lado, o niimero de trabalhadores informais no pais também atingiu um volume recorde no trimestre encerrado em agosto deste ano:
39,83 milhdes de pessoas, ou seja, um aumento de 1,8% em relacdo ao trimestre anterior.
Fonte: CSB
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