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FERAESP participa de encontro com entidades sindicais e internacionais

A FERAESP participou nos dias 20, 21 e 23 de agosto de
encontro que discutiu varias tematicas relacionadas aos empregados
assalariados rurais e da industria do subsetor da laranja.

O encontro, realizado na cidade de Campinas/SP, contou com a par-
ticipacao, além da federacao, de entidades sindicais ligadas aos ru-
rais e industria de varios estados do Brasil. Também participaram
do encontro, de forma virtual, a Universidade Federal de Sao Car-
los (UFSCAR), Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR]), VER.
DI (sindicato alemao), EDEKA (instituicdo ligada a trabalhadores),
Rainforest Alliance (certificadora) e as empresas: REWE e Kaufland
(redes Alemas de supermercados).

A Organizacdo foi da Tie Global/Rede Suco de Laranja.

SISTEMA DE ARRECADACAO FERAESP

Sistema para emissao de guias sindicais para atender os sindicatos.
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Estiveram presentes o presidente da FERAESP, Jotalune Dias dos Santos, o jota; o secretario geral, Aloisio dos Santos, o lulinha; o diretor
de politicas sindicais, Eduardo Porfirio, o polaco; Rubens Germano, o rubdo, diretor de financas e Gilson do Lago, diretor de comunicacao.

A previsdo é que ocorram mais encontros neste ano, com datas ainda nao definidas.

Audiéncia publica reune sugestoes para apoiar decisao do TST sobre contribui¢dao assistencial

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) encerrou, nesta sexta-feira
(23), a audiéncia publica para discutir como e quando pessoas ndo
sindicalizadas podem exercer o direito de oposigdo ao pagamento
da contribuicdo assistencial. A audiéncia, conduzida pelo ministro
Caputo Bastos, teve 44 expositores, e as manifestacdes apresenta-
das contribuirdo para o julgamento de um incidente de resolugdo de
demandas repetitivas (IRDR-1000154-39.2024.5.00.0000) que
orientarda as decisées da Justica do Trabalho sobre o tema.

Segundo o ministro Caputo Bastos, a falta de defini¢do sobre como a recusa pode ser manifestada tem gerado diferentes decisdes nos
Tribunais Regionais do Trabalho. Dessa forma, caberd ao Pleno do TST fixar uma tese a ser aplicada a todos os casos. “O objetivo da audién-
cia foi estabelecer o didlogo com as entidades sindicais e demais interessados e colher informagées que ndo chegam ao processo, para que
tenhamos o contexto mais amplo possivel das questdes que envolvem a negociagdo coletiva, seus efeitos e consequéncias’, explicou. Ele
observou que as informagodes coletadas serdo transmitidas, sem juizo de valor, a todos os ministros do TST.

Aofinalda audiéncia, o ministro reforcou que o Tribunal encaminhard o tema, dentro de sua complexidade, com a tranquilidade de que o assunto

estd maduroparairajulgamento. Aaudiénciapublica foi altamente produtiva e eficiente, uma experiéncia fantdstica’, afirmou. “Ouvimos muitos
expositores, tanto empregadores quanto empregados, alguns até com videos explicativos, imbuidos nessa ajuda ao TST".
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Participaram da audiéncia publica representantes das principais centrais sindicais, do Ministério Publico do Trabalho, de confederagoes
de diferentes categorias, além de especialistas ligados ao direito do trabalho. As exposigcoes foram realizadas no Plendrio Ministro Arnaldo
Stissekind, no edificio-sede do TST. A audiéncia foi transmitida ao vivo pelo canal do TST no YouTube e seque disponivel para visualizagdo.

Fonte: TST/(Silvia Carneiro//CF)

Brasil reduz extrema pobreza, mas concentracao de renda segue em alta

Noultimoano,oBrasilconseguiureduziraextremapobrezaem40%, masmantevedesigualdades
estruturais praticamente inalteradas. Sequndo o Relatério do Observatorio Brasileiro das
Desigualdades, do Pacto Nacional pelo Combate as Desigualdades, a desigualdade de renda
continuou em patamar elevado no Brasil e ainda teve leve alta: o rendimento médio mensal
per capita do 1% mais rico passou de 30,8 vezes para 31,2 vezes o dos 50% mais pobres.

O documento, divulgado nesta terga-feira (27) em ceriménia no Congresso, marca um ano
desde o langamento do pacto. A iniciativa, que nasceu com apoio de uma Frente Parlamentar
Mista contra a Desigualdade e do conselho ligado a Presidéncia da Republica, quer trabalhar
também junto aos ministérios.

Tributagdo

A tributagdo de renda teve pouca alteragcdo, permanecendo progressiva até a faixa de dez a 15 saldrios minimos, e regressiva desse patamar
para cima. O documento ressalta, contudo, que houve leve aumento na aliquota para a queles que ganham mais de 320 saldrios minimos, de
54% em 2021 para 7,9% em 2022 - dado mais recente fornecido pelo Sindicato dos Auditores Fiscais da Receita Federal.

Extrema pobreza

Os niimeros mostram que, além da queda de 40% na proporgdo de pessoas na extrema pobreza, sendo maior entre mulheres negras, houve
redugdo de 20% do desemprego e ganho real de 8,3% no rendimento médio de todas as fontes, sendo maior dentre as mulheres.

Melhorias

Algumas das outras melhoras no periodo sdo maior propor¢do de mulheres negras de 18 a 24 anos cursando o ensino superior (de 17,1% em
2022 para 19,2% em 2023), menor proporgdo de nascidos vivos de mdes com até 19 anos de idade (de 13,6% a 11,8%), e redu¢cdo no desmata-
mento em dreas indigenas e unidades de conservagao.

Pioras

Mas os dados mostram, por outro lado, crescimento na propor¢do de criangas indigenas desnutridas, de alta de 16,1% entre meninos
indigenas e 11,1% entre meninas indigenas, entre 2022 e 2023, aumento na propor¢do de mortes por causas evitdaveis e da mortalidade
infantil, que passou de 11,9 ébitos para cada 100 nascidos vivos em 2021 para 12,6 em 2022 - ultimo dado disponivel.

Outros dados

O documento ressalta também a persisténcia de outras desigualdades, como de género e racial, ao mostrar que a maior proporgdo de pessoas
em situagdo de inseguranga alimentar é a de mulheres negras, o rendimento médio mensal de mulheres negras representa 42% do recebido
por homens ndo negros, e a taxa de desemprego entre elas chega a 11,5%, acima dos 5,2% para homens ndo negros.

O relatorio faz um balango e mostra que, dos 42 indicadores monitorados pelo Pacto Nacional pelo Combate as Desigualdades, 44% tiveram
melhora, na diregdo de redugdo das desigualdades, no tltimo ano, 21% tiveram piora e 14% apresentaram pouca ou nenhuma oscilagdo.
Outros 21% ndo tiveram atualizag¢do disponivel.

Anadlise =

“Os indicadores de 2023 mostram um impacto positivo na direg¢do de mobilidade social ou sobre a incidéncia de algumas politicas publicas.
Mostram que, diferentemente de 2022, apds quatro anos de processo de desmonte das politicas, agravamento da pobreza, fome, desigualdade,
vemos o efeito de politicas sociais, da dindmica virtuosa da economia e do mercado de trabalho’, diz Clemente Ganz, coordenador do Férum
das Centrais Sindicais.

“Mas o relatorio mostra também continuidade da estrutura no mundo dominado pela dindmica financeira, da riqueza deslocada da base ma-
terial, ou seja, aquela que cresce independentemente de o PIB crescer. No topo do 0,1% mais rico, a renda cresce muito mais, o que demonstra
a necessidade de algumas politicas especificas para mudar isso.”

Solugbes

Ele cita como exemplos de politicas necessdrias a industrializagdo, que tem impacto sobre o modelo produtivo, e modificacbes na estrutura
tributdria.




“Seria importante que permitissem tributar corretamente renda e riqueza e taxar mais pessoas fisicas e menos juridicas, para que possam
estimular a atividade produtiva’, afirma Ganz, ao ressaltar a importancia de maior progressividade da taxagdo em todas as faixas de renda.

Ganz acrescenta ainda outras medidas como a reforma tributdria da renda, a taxagcdo internacional dos super ricos e a tributacdo sobre
grandes fortunas, mais custosas politicamente. “Enfrentar essas desigualdades ndo é fdcil. Os privilégios estdo arraigados’, diz.

Sobre o relatério

O relatorio do Observatorio ligado ao Pacto pelo Combate as Desigualdades - iniciativa liderada pela Acdo Brasileira de Combate as
Desigualdades (ABCD) - foi elaborado pelo Centro Brasileiro de Andlise e Planejamento (Cebrap) com base em estatisticas de drgdos como
IBGE, Receita Federal e Ministério da Satide. Os indicadores foram compilados por instituicbes que englobam o pacto, como Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese) e Forum Brasileiro de Sequranca Publica.

Fonte: CSB

Teste da semana de 4 dias de trabalho termina com resultados positivos no Brasil

O primeiro piloto brasileiro da 4 Day Week, organizagdo que orienta empresas na
implementacdo da semana de quatro dias de trabalho, chegou ao fim, com evento de
encerramento realizado em 14 de agosto. E os resultados foram considerados excelentes
pelos organizadores.

“Todas as nossas expectativas com o projeto se realizaram’, avaliou Paul Ferreira,
pesquisador da FGV, durante a ceriménia de encerramento do projeto.

Na ocasido, organizadores do projeto e representantes das organizagoes que
participaram do piloto discutiram a experiéncia e apresentaram os resultados do
experimento.

A 4 Day Week sequird monitorando alguns dos participantes nos proximos meses, mas jd abriu as inscrigoes para uma segunda temporada do
projeto, que deve comegar em janeiro e terminar em julho de 2025.

“N6s vimos uma diferenga muito maior na saude mental dos profissionais no Brasil [do inicio ao fim do piloto] do que em outros paises’, afirma
Gabriela Brasil, diretora de comunicacdo da instituicdo.

No pais, 87% dos participantes afirmam que o fim de semana estendido rendeu mais energia para realizar as tarefas do escritdrio, enquanto
73% relataram que o sentimento de exaustdo decorrente do trabalho diminuiu. Além disso, 71% sentiram mais energia para estar com familia
e amigos no tempo livre.

Manutencao da semana de 4 dias

Todas as empresas participantes afirmam que pretendem manter a semana de quatro dias. 46,2% delas vdo aderir ao formato de modo
permanente; 38,5% delas fardo adaptagoes; e 15,4% vdo estender o piloto para incluir mais equipes no esquema, por exemplo.

A 4 Day Week ja realizou estudos semelhantes em paises como Estados Unidos, Reino Unido, Canadd, Austrdlia e Nova Zeldndia. No Brasil,
252 pessoas de 21 empresas participaram do projeto. Destas, 19 chegaram ao fim, visto que uma companhia do Rio Grande do Sul inter-
rompeu a experiéncia por conta das enchentes no estado, enquanto outra suspendeu sua participacdo apos ocorrer uma troca na diretoria da
companhia durante o periodo.

Entre os participantes, hd empresas de tamanhos e rotinas variados. A Inspira, por exemplo, pequena empresa de tecnologia que atende o setor
juridico, sempre adotou o modelo remoto e teve reunibes semanais. Por isso, foi mais fdcil implementar a semana de quatro dias. “Agora, o que
vemos sdo mais colaboradores motivados e menos colaboradores doentes’, conta Carolina Grimadi, lider de produto e UX design da empresa.

Ja a editora Mol Impacto, que também é um negdcio relativamente pequeno, sentiu dificuldade de encurtar a semana, mas conseguiu. “Por
orientagdo da 4 Day Week, comegcamos [o piloto] com a nossa equipe mais atribulada, que mais interage com clientes e depende de agendas
externas’, explicou a CEO da editora, Roberta Faria. “Hoje, é a nossa equipe mais produtiva e organizada’, comemora.

A CEO afirma que a Mol alcangou um nivel maior de satisfagdo com o trabalho e acrescenta que a principal motivagdo da empresa para
implementar a semana de quatro dias ndo foi a retengdo de talentos, mas sim a melhoria na qualidade de vida dos profissionais. No entanto,
reconheceu que esse acaba sendo um diferencial na hora de “competir com o CLT premium [o pacote generoso de beneficios corporativos] de
grandes corporagoes’.

Fonte: CSB




