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FERAESP participa de encontro internacional

A FERAESP participou nos dias 25 e 26 de abril do encontro
internacional da Rede Suco de Laranja na cidade de Campinas - SP.

O encontro contou com a participa¢do de sindicatos de emprega-
dos assalariados rurais, da industria, além de sindicatos de outros

estados e instituicdes internacionais, como o sindicato alemao,
Ver.di.

Foi debatido e formuladas estratégias de integracdo e ac¢do sindical entre as entidades para o subsetor da laranja.

SISTEMA DE ARRECADACAO FERAESP

Sistema para emissao de guias sindicais para atender os sindicatos.
No qual, podem ser emitidas a Contribuicao sindical, Confederativa, Assistencial e Mensalidade social.
O sistema é gratuito para os sindicatos da categoria, através do site www.feraesp.org.br no link “Sistema de geracdo de guias”.
Para maiores esclarecimentos contatar o setor de arrecadacao, através do e-mail: tesouraria@feraesp.org.br ou
pelo telefone (18) 3325 - 1796.
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DIEESE: economia patina, com escolhas do governo, resquicios da pandemia e crise internacional,
e trabalhadores pagam a conta

Apé6s mais de dois anos de pandemia, o mercado de trabalho
volta a mostrar sinais de recuperagdao. Todo més, novas vagas de
trabalho sdo abertas e lentamente o nivel de desemprego tem caido.
Além dos resquicios da devastacao provocada pela pandemia, que
deixou um saldo de centenas de milhares de mortes por covid,
muitas evitaveis, o pais enfrenta crescente inflacdo, os impactos
da guerra na Ucrania na economia internacional e a inacao de um
governo mais preocupado em agradar as bases politicas do que em
dar respostas concretas para os problemas da populacao.

No 49 trimestre de 2021, havia mais de 12 milhdes de brasileiros desempregados e procurando trabalho. Outras 4,8 milhdes de pessoas
haviam desistido da procura devido a falta de perspectivas em encontrar uma vaga, em situacao chamada de desalento. Ou seja, quase 17
milhdes de brasileiros gostariam de trabalhar, mas nao conseguiam ou simplesmente desistiram de procurar trabalho. Entre aqueles que
trabalhavam, 7,4 milhdes estavam subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas, ou seja, gostariam de trabalhar mais horas.

Durante a pandemia, os trabalhadores sem protec¢do trabalhista ou previdenciaria foram os mais afetados. Agora, no entanto, boa parte
da recuperag¢ao do mercado de trabalho ocorre por meio das contratacdes para esses postos de trabalho desprotegidos. No final do ano
passado, 34 milhdes estavam em ocupacdes sem protecdo, o equivalente a 35% dos trabalhadores.
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O namero de desempregados era elevado e, entre os ocupados, um de cada trés trabalhava em postos desprotegidos ou gostaria de
trabalhar mais.

O poder de compra dos brasileiros também vem se reduzindo. A inflacdo faz com que os salarios dos trabalhadores percam valor a cada
mes.

O rendimento médio do trabalhador brasileiro era de R$ 2.377, no final de 2021, mas cerca da metade dos ocupados (54%) ganhava R$
1.500 ou menos.

Durante a pandemia, o rendimento médio dos trabalhadores caiu 8%. Entre o 42 trimestre de 2019 e o 42 trimestre de 2021, a perda real
foi de R$ 208. Nesse periodo, apenas Piaui, Sergipe e Amapa registraram aumento do rendimento médio real do trabalho.

Reajustes salariais

Esse cendrio de aceleracdo da inflacdo tem impactos imediatos na perda de poder de compra dos trabalhadores e também dificulta a
negociacdo de reajustes salariais, que deveriam ser cada vez maiores para compensar a inflagdo. Em abril de 2022, os salarios deveriam
ter sido reajustados em 11,7% para compensar as perdas inflacionarias dos 12 meses anteriores. Em abril de 2020, no inicio da pandemia,
a correcao necessaria era de 3,3%. Como resultado, a quantidade de reajustes abaixo da inflacdo cresceu de 23,7%, em 2019, para 47,3%,
em 2021. No ultimo ano, apenas 15,6% alcangaram ganhos reais.

Nessa conjuntura de baixo crescimento econdémico, lenta recuperacdao do mercado de trabalho, perda de poder de compra das familias e
rebaixamento salarial, as entidades sindicais sao instrumentos essenciais na luta pela defesa dos interesses dos trabalhadores. A atuagao
dessas organizacdes na ampliacdo dos direitos individuais e coletivos é fundamental na ardua batalha por uma sociedade mais justa e
democratica.

UITA: as pandemias dos frigorificos

Além de sofrer durante a pandemia de COVID 19, os trabalhadores

e trabalhadoras de frigorificos sdo expostos coletivamente a outros

riscos, como as LER/DORT, acidentes e um sistema de trabalho mui-
to rigido, com muitas exigéncias, visando alta produtividade.

Dr. Roberto Ruiz

Isto se da em plantas frigorificas distribuidas em todo o mundo, motivo pelo qual, os autores emprestaram o conceito de epidemia da
saude publica, para mostrar que sao muitas “as pandemias” das quais padecem estas trabalhadoras e trabalhadores.

O livro foi escrito por pesquisadores organizados pelo médico Roberto Ruiz, consultor da Rel UITA, com prefacio do sociélogo Ricardo
Antunes. Além da COVID, os capitulos da obra abordam outras doengas ocupacionais e acidentes do trabalho, fazendo também uma analise
dos ambientes laborais dos frigorificos, e encerrando com a demonstracao dos beneficios trazidos pela NR 36 (Norma Regulamentadora
36).

O secretario da UITA para a América Latina, Gerardo Iglesias, lembra com carinho que “esta é uma obra dedicada a memoéria do
companheiro Siderlei de Oliveira, fundador da CONTAC, que foi um dirigente sindical conhecido em todo o movimento mundial de
sindicatos da area da alimentacado, sempre lembrado pela sua decidida defesa da satde dos trabalhadores e das trabalhadoras”.

Muitos dirigentes sindicais lembram com saudades de Siderlei, apelidado de “pai da NR36”".

Siderlei, dai de onde vocé esta, pode saber: seguiremos firme nessa luta que vocé ajudou a comandar por muito tempo, pela construcao de
um mundo mais justo e solidario!

Sauba mais no site da Unido Internacional das Associa¢des de Trabalhadores em Alimentos, Agricultura, Hotelaria, Restauracao, Tabaco e
Afins (UITA): http://rel-uita.org/br/as-pandemias-dos-frigorificos/

ESSA LUTA TEM HISTORIA

Pausa para descanso, reducio
de rufdosz 8 menos moavimeantos repatitivos.

A MR 36 & um conjunito de narmas gue
parante mols SEGURANCA & SAUDE no
trabalho am FRIGORIFICDS.

Resultado de mmuiba luitas sindical @ social,
Agora, o governo federal & os patrides
quaram retirar direitos,

Defender 2 MR 36 & prateger a vida cde
quam trabalha.

Aprade gssa infclaltiva,
Apoia g futa de s sindicato!




Violéncia e o assédio no mundo do trabalho - Conven¢ao 190

—

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), estabeleceu novas normas globais com o objetivo de acabar com a violéncia e o assédio
no mundo do trabalho. A Conveng¢do N2 190 da OIT (ou simplesmente C190) € o primeiro tratado internacional a reconhecer o direito de
todas as pessoas a um mundo de trabalho livre de violéncia e assédio, incluindo violéncia de género e assédio.

Adotada em junho de 2019, pela Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT), a ela entrou em vigor em 25 de junho de 2021 apds a
ratificacdo por dois paises: Uruguai e Fiji.

Ela apresenta uma série de inovagdes importantes. Pela primeira vez, ela esclarece o que deve ser entendido por ‘violéncia e assédio no
mundo do trabalho’ e indica quais medidas devem ser tomadas para prevenir e lidar com isso, e por quem.

A abrangéncia da Convencao No. 190 é ampla: aplica-se a todas as pessoas do mundo do trabalho, do entorno e também a todos os
demais trabalhadores e trabalhadoras, independentemente da sua situagdo contratual, bem como a estagiarios(as), quem faz trabalho
voluntario ou procura emprego, entre outros. As pessoas que exercem a autoridade, fungdes e responsabilidades do empregador também
sao abrangidas pela Convengao.

A Convencao ¢ aplicavel a todos os setores da economia, incluindo os setores publico e privado e a economia informal, tanto em areas
urbanas como rurais. Os paises que ratificaram a Convengdo comprometem-se a estabelecer mecanismos de prevencao e protecao,
aplicagao, remediacao e reparagao, bem como orientagao e divulgacao.

A violéncia e o assédio no trabalho podem assumir varias formas e causar danos fisicos, psicolégicos, sexuais e economicos. Desde a
adocgdo da Convencao, a pandemia da COVID-19 destacou ainda mais a questdo, com muitas formas de violéncia e assédio relacionados ao
trabalho sendo relatadas em todos os paises desde o inicio do surto, especialmente contra mulheres e grupos vulneraveis.

A OIT esta realizando uma campanha global para obter apoio para a C190 e convida os constituintes, as partes interessadas e os atores da
sociedade civil a participarem. O objetivo final é que a Convencao seja ratificada e implementada por governos nacionais e assembleias
legislativas em todo o mundo.

Em marco, o valor do conjunto dos alimentos basicos aumentou
em todas as capitais onde o DIEESE (Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioeconémicos) realiza mensalmente
a Pesquisa Nacional da Cesta Basica de Alimentos. As altas mais
expressivas ocorreram no Rio de Janeiro (7,65%), em Curitiba
(7,46%), Sao Paulo (6,36%) e Campo Grande (5,51%). A menor
variacao foi registrada em Salvador (1,46%).

Sao Paulo foi a capital onde a cesta apresentou o maior custo (R$ 761,19) em marco, seguida pelo Rio de Janeiro (R$ 750,71), por Flori-
anopolis (R$ 745,47) e Porto Alegre (R$ 734,28). Nas cidades do Norte e Nordeste, onde a composicdo da cesta é diferente das demais
capitais, os menores valores médios foram registrados em Aracaju (R$ 524,99), Salvador (R$ 560,39) e Recife (R$ 561,57). A comparacio
do valor da cesta em 12 meses, ou seja, entre mar¢o de 2022 e margo de 2021, mostrou que todas as capitais tiveram alta de pregos, com
variagOes que oscilaram entre 11,99%, em Aracaju, a 29,44%, em Campo Grande.
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