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A FERAESP mantém canal aberto aos empregados assalariados rurais do estado de Sdao Paulo e sindicatos.
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A federacao e os sindicatos irao orienta-los(a).
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FERAESP procura mediacao para fechar convencao

. A mediacgao, serviu para acelerar uma nova tentativa de reunido
coletiva no estado

com o setor patronal para que a CCT seja fechada, o que beneficia
e protege os empregados assalariados rurais, principalmente, os
que estao nas chamadas areas inorganizadas, o que, para a FERAEP,
exige urgéncia para uma efetivacao do acordo.

Nos proximos meses, em acordo com o setor patronal, ira ocorrer
mais meses de negocia¢do na tentativa de, enfim, acordar uma CCT.

Importancia da CCT

A CCT garante varios direitos trabalhistas ao empregado, como
por exemplo: clausulas de reajuste salarial, piso salarial, vale
alimentac¢do/refei¢do, instrumentos de protecao para a atividade de
trabalho, seguro de vida, auxilio creche entre outros direitos.

A FERAESP vem ha alguns anos insistindo no fechamento de uma
convenc¢do coletiva de trabalho (CCT) com a federacdo patronal
(Federagdo da Agricultura e Pecuaria do Estado de Sdo Paulo -
FAESP), para os empregados assalariados rurais no estado de Sao
Paulo.

Apds algumas tentavas, sem sucesso, a FERAESP procurou a
mediacao da Secretaria do Emprego e Relacdes de Trabalho do
governo de Sdo Paulo (SERET-SP) para reunides de mediagdo nos
dias 15 e 9 de setembro de 2021.

SISTEMA DE ARRECADACAO FERAESP

Sistema para emissao de guias sindicais para atender os sindicatos.
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JORNAL FERAESP
EXPEDIENTE: Orgio informativo mensal da FERAESP - Diretoria Executiva

——L Federacao dos Empregados Rurais Assalariados no Estado de Sao Paulo.
FERAESP
Rua Padre Jodo, 1027, Vila Santa Tereza, Bauru - SP - CEP 17014-041.

s e e Fone: (14)3214.3237 e-mail: feraesp@feraesp.org.br
Area Técnica: Cristiano Augusto Galdino - Corecon - 35802 /SP

Fundada em 1989




— = -

Foto: Fiscalizacio

Fiscalizacao resgata 11 trabalhadores em situaciao analoga a escravidao

Onze trabalhadores foram resgatados de condicdes andlogas as de escravo em duas fazendas no norte de Mato Grosso. O resgate foi realizado
entre os dias 8 e 16 de setembro em uma agao conjunta do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével de Combate ao Trabalho Escravo, da Subsecretaria de
Inspecdo do Trabalho, acompanhado por uma membra do Ministério Piblico do Trabalho (MPT), técnicos de seguranca do MPT e pela Policia Federal.

Em Itadba, foram encontrados cinco trabalhadores envolvidos na catacdo de raizes, etapa de preparagdao do solo para plantio de soja, em uma
fazenda onde anteriormente se explorava a pecudria. Residentes no municipio de Lago da Pedra, no Maranhdo, chegaram a Mato Grosso entre abril e
setembro deste ano. O grupo, que ja retornou para o seu estado de origem, estava submetido a condi¢oes degradantes de trabalho e a jornada

exaustiva.

Inicialmente os trabalhadores chegaram a ficar alojados na mata, em um barraco feito de galhos e coberto por lona plastica, sendo depois instalados em um barraco
de madeira utilizado como galinheiro préximo a sede da fazenda, com piso de chao batido e paredes laterais improvisadas com lona, sem porta, com uma espécie de
“varanda”’ onde se podia armar as redes, ja que camas ou colchdes nao foram disponibilizados.

Também foi constatada a submissdao a jornada exaustiva: um dos
trabalhadores iniciou seu labor as 5h da manha e o terminou as 20h30.
Além da extensdo das jornadas diarias e da penosidade do trabalho
exercido, também foi verificado que nao eram concedidas folgas a cada
sete dias de trabalho e, ainda, que os dias nao trabalhados deixavam de
ser remunerados pelo empregador, mesmo quando o afastamento se
dava por razoes de saude.

Um dos trabalhadores resgatados pegou leishmaniose, doenca

parasitaria que esta associada a desnutricao,
deslocamento de populacdo ou condicdes precarias de
habitacdo e saneamento. Quando, por conta propria,

decidiu procurar um médico, foi orientado a afastar-se das
atividades por 25 dias, periodo em que nao trabalhou, mas também
nada recebeu.

Pulgas, morcegos e fezes de animais

Ja em Guarantda do Norte, outras seis pessoas foram resgatadas. A
forca-tarefa constatou que os trabalhadores estavam alojados em
um curral, visivelmente ativo, onde se encontravam também as
areas de vivéncia. A atividade desenvolvida no estabelecimento era a
construcao de um silo para armazenamento de graos.

As condi¢Oes de seguranca, saude e higiene nos locais de trabalho
e no alojamento da fazenda eram igualmente precarias. Antes de
serem mandados para o curral, os trabalhadores resgatados ficaram
alguns dias em uma casa suja, infestada de pulgas, na companhia de
morcegos.

No curral, a equipe de fiscalizagdo verificou que o piso era de
madeira e que havia um brete, corredor de passagem do gado para ser
marcado e vacinado, com fezes dos animais. Por esse brete também
passavam os trabalhadores quando iam preparar suas refeigdes, que eram
consumidas em bancos de madeira, com os pratos nas maos ou
apoiados no colo. A agua consumida ndo era filtrada. Para dormir
alguns trabalhadores improvisavam redes e paletes em cima do brete.

Pagamento de verbas e indenizacoes

Notificados, os empregadores realizaram os pagamentos das verbas
salariais e rescisorias devidas aos trabalhadores, custeando também
o retorno ao Maranhdo para aqueles que foram resgatados em
[tatiba. A Auditoria-Fiscal do Trabalho emitiu as guias de Seguro
Desemprego Especial do Trabalhador Resgatado, que dao a cadauma
das vitimas o direito de receber trés parcelas de um saldrio-mini-
mo. Serdo lavrados, ainda, os autos de infracdo correspondentes as
irregularidades constatadas.

Como um dos resultados da fiscalizacao, os proprietarios rurais as-
sinaram Termo de Ajuste de Conduta (TAC) perante o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) em Alta Floresta e assumiram diversas
obrigacdes que, caso descumpridas, resultardo em multas. A prin-
cipal delas é a de se absterem de manter, direta ou indiretamente,
trabalhadores em condi¢cbes contrarias as disposicdes de protecao
do trabalho ou de sujeita-los a condi¢des analogas as de escravo. Os
donos também comprometeram-se a pagar indeniza¢des por danos
morais individuais e coletivos.
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Uma terceira pessoa, que atuava como intermediario ou “gato”, também firmou TAC e devera abster-se de contratar trabalhadores em
favor de terceiros ou de arregimenta-los com falsas promessas de emprego, registro e direitos trabalhistas. Ele ndao podera realizar
descontos ou cobrangas de passagens de ida e retorno dos locais de origem e tampouco cobrar ou descontar valores relacionados a
moradia, alimentacao, ferramentas de trabalho e equipamentos de protecao.

Trabalho infantil proibido e interdi¢ao de alojamento

Também foram encontradas graves irregularidades em outras duas fiscalizacoes realizadas durante a operacao. Em uma fazenda em Feliz
Natal, a fiscalizac¢ao interditou o local utilizado como alojamento pelos trabalhadores, uma vez que na edificacdo havia fiacao exposta em
razao da precariedade das instalacOes elétricas, e a presenca de produtos inflamaveis, como agrotoxicos e 0leos lubrificantes, além das
proprias paredes e do piso da instalacao serem de madeira.

No municipio de Paranaita, a equipe de fiscalizacao flagrou o trabalho de dois adolescentes, ambos com 14 anos de idade, em atividade que
é proibida para menores de 18 anos. Foi determinado o afastamento do trabalho e o pagamento das verbas devidas pelos empregadores.
A quitacao foi realizada no MPT em Alta Floresta, sendo os adolescentes acompanhados por suas maes.

Terceirizacao

Assim como em Itauba, a atividade realizada pelos trabalhadores nas fazendas fiscalizadas em Feliz Natal e Paranaita era a preparacdo do
solo para o plantio de graos em locais anteriormente utilizados como areas de pastagem. A fazenda de Guaranta do Norte, em cujo curral
os trabalhadores foram alojados, mantém a criagcdo de gado bovino, mas investiu na construcdo de um silo para armazenar graos.

Todos os trabalhadores identificados pela equipe de fiscalizacao estavam na informalidade, isto é, sem os registros em carteira feitos por
seus patroes. Além disso, os integrantes da equipe de fiscalizacdo chamaram atencao para o discurso, muito comum entre os empregadores,
de que a terceirizacdo seria permitida nessas atividades. “A terceirizacdo nao pode ser confundida com o comércio de trabalhadores,
pratica que é proibida pela legislacdo internacional ratificada pelo Brasil, principalmente quando estes trabalhadores sdao expostos a
graves viola¢des de direitos fundamentais”, afirma Magno Riga, coordenador do Grupo Especial de Fiscalizacao Movel.

O MPT acrescenta que “a Lei 13.429/2017 pressupde alguns requisitos legais minimos, como capital social condizente com o numero de
empregados, e dispoe que € responsabilidade da contratante garantir as condi¢des de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores

quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato”.
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Informacdes: Ministério Publico do Trabalho em Mato Grosso (MPT-MT) e DETRAE- Brasilia

MPT processa Niplan e Bracell e exige liminarmente o pagamento de trabalhadores

Acado civil publica pede que os réus depositem os valores devidos aos
quase 1000 trabalhadores que foram demitidos em Len¢dis Paulista.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) ingressou neste
sdbado (25/09) comacgao civil publica contra as empresas Niplan
Participagbes Ltda, Niplan Engenharia e Constru¢ées Ltda e Bra-
cell SP Celulose Ltda, pedindo o deferimento de uma liminar, em
carater de urgéncia, para que as duas primeiras rés (Niplan) paguem,
no prazo de 48 horas, as verbas rescisérias dos trabalhadores
demitidos entre os dias 09 e 10 de setembro, e que no mesmo pra-
70, a terceira ré (Bracell) deposite em conta judicial a quantia de R$
15 milhodes, referente ao pagamento de contrato com a Niplan, e um
segundo valor, de R$ 1,740 milhdo, referente ao percentual dos
pagamentos efetuados a empresa terceirizada com base em
previsao contratual. O processo foi distribuido para o juizo da 22 Vara do
Trabalho de Lencéis Paulista.

M PT Ministerio Publico do Trabalho
Procuradoria-Geral

O procurador José Fernando Ruiz Maturana, responsavel pelo ajuizamento da acdo, realizou audiéncia com as partes na quinta-feira,
23 de setembro, na tentativa de mediar uma solugdo para aproximadamente 950 trabalhadores, que prestavam servicos para a Niplan,
terceirizada da Bracell, que foram demitidos sem o recebimento de verbas rescisorias.

Segundo informag¢des do Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construcdo Civil e Mobiliario de Bauru e Regido, a maioria dos
obreiros é migrante e estava alojada na regido de Lencdis Paulista, onde fica a sede da empresa, ficando sem lugar para morar e sem
possibilidades até de se alimentar, em decorréncia da demissao e da omissao no pagamento das verbas devidas. O fato gerou protestos dos
trabalhadores em frente a Bracell, que exigiu, inclusive, a presenca de for¢a policial, devido a conturbacao social causada.

Na audiéncia de quinta-feira, o Sindicato informou que os trabalhadores deveriam receber suas verbas rescisorias no dia 17 de setembro,
mas isso ndo aconteceu, e que cerca de 450 trabalhadores, que ja haviam assinado o termo de rescisdao contratual, permaneceram em
Lencdis para aguardar o pagamento. A Niplan alegou que a Bracell descumpriu termos contratuais; a tomadora dos servicgos, por sua vez,
disse que a terceirizada recebeu 100% do contratado. Como resultado da audiéncia, a Bracell aceitou a proposta do MPT para custear a
hospedagem e alimentagdo dos trabalhadores pelo prazo de mais 10 dias (até domingo, 03 de outubro).




“Em audiéncia ficou constatado que a Bracell transferiu a Niplan a quantia de R$ 87 milhoes, mas a Bracell ainda tem seu poder o valor de
R$ 1,740 milhdo, pertencentes a terceirizada, que deve ser prioritariamente utilizado no abatimento dos débitos trabalhistas, que sdo de
natureza alimentar”, explica Maturana.

Na ac¢ao, o procurador lamenta profundamente a situacao dos trabalhadores, que se encontram no meio de uma disputa entre “gigantes
econdmicos”, “cada qual tentando obter a sua vantagem financeira em relagdo aos termos do contrato que celebrou, nem que para isso
tenham que sacrificar a dignidade dos trabalhadores que lhes prestaram servicos, submetendo-os, e as suas familias, a mais constrange-
dora das situacgoes, sem dinheiro, em local distante e sem receber o minimo existencial que lhe é por justica e direito devido. Enquanto
isso, os trabalhadores que permanecem na regido, além de sofrerem com o desamparo e a falta de perspectiva laboral, aparentemente
sao vigiados ou ameacados pelo servigo de seguranca da Bracell, conforme Boletins de Ocorréncia lavrados e juntados pelo Sindicato

denunciante”, explica.

No mérito da acdo, o MPT pede que as rés paguem indeniza¢ido por danos morais coletivos no valor de R$ 4,2 milhdes e que a Bracell seja
condenada a responder subsidiariamente pelo pagamento de todos os débitos trabalhistas contraidos pelas empresas do grupo Niplan,
com os trabalhadores que trabalharam na obra de ampliacao e construcdo da unidade da Bracell em Lengdis Paulista.
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Pobreza no governo Bolsonaro: com inflacao alta, auxilio emergencial perde ate 78,7%
do poder de compra

0 IPCA-15 (Indice Nacional de Precos ao Consumidor - Amplo 15) considerado uma
prévia da inflacdo oficial (IPCA), acelerou a 1,14% em setembro. Essa foi a maior
variacdo para um més de setembro desde 1994 e a maior entre todos os meses do ano
desde fevereiro de 2016, quando o indice foi de 1,42%.

Com isso, o indice acumula alta de 7,02% no ano e de 10,05% em 12 meses. Em setembro
de 2020.

A energia elétrica teve o maior impacto individual do més no [PCA-15, desta vez ao lado dos combustiveis. Cada um deles teve impacto de
0,17 ponto percentual no indice total.

A energia elétrica subiu 3,61%, variacdo inferior a de agosto (5%), e continua exercendo papel importante na inflagdo desde o més passa-
do, quando passou a vigorar a bandeira vermelha patamar 2, com acréscimo de R$ 9,492 a cada 100 kWh consumidos.

Ja a alta dos combustiveis foi de 3%, acima da registrada no més anterior (2,02%). A gasolina subiu 2,85% e acumula 39,05% nos ultimos
12 meses. Os demais combustiveis também tiveram altas: etanol (4,55%), gas veicular (2,04%) e 6leo diesel (1,63%). (PORTAL UOL)
Auxilio Emergencial

Com a alta da inflacdo, o auxilio emergencial (R$150,00; R$250,00 e R$375,00) perdeu poder de compra em relacido a cesta basica
(R$650,50) em 78,7%, a depender do montante, ou seja, o auxilio pode comprar apenas 23% da cesta basica.

INPC

O INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor), que é utilizado para a correcdo salarial, acumula, nos tltimos 12 meses (com
referéncia em agosto), 10,42%. Vale enfatizar que, boa parte dos acordos fechados entre sindicatos e empresas possuem clausulas de
reajuste salarial abaixo do INPC.
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