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SEM AUMENTO REAL DO SALARIO MINIMO,
CONDICAO DE VIDA PIORA

0 governo de Jair Bolsonaro, aprovou através de Mediada
Proviséria (MP), o reajuste do saldrio minimo para o ano de 2020.
O reajuste foi de 4,1%, chegou ao valor de R$ 1.039,00, sem
aumento real e abaixo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), que fechou 2019 em 4,48% e da inflagdo
oficial, Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
4,31%.

De acordo com o Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (DIEESE), o governo ao acabar com
a politica de aumento real do minimo, piora a condi¢do de vida
dos brasileiros, “a interrupgdo do processo de resgate do valor
histérico da remuneragdo minima do trabalhador brasileiro,
agora anunciada, deixa pelo caminho uma esperanga de
melhor condigdo de vida para milhoes de pessoas e uma visdo de
civilizagdo, em que as diferencas se estreitariam em beneficio de
todos’.

A politica de aumento real do saldrio minimo foi conquistada no
governo de Luiz Indcio “Lula” da Silva, onde ficou definido entre
governo e centrais sindicais, que, haveria aumento com base no
INPC acrescido de aumento real com base no Produto Interno
Bruto (PIB).
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Segundo as pesquisas mensais do DIEESE, o valor do saldrio min-
imo em dezembro de 2019 deveria ser de R$4.343,57. Valor muito
distante do aprovado pelo governo.

Além da piora na condicdo de vida dos brasileiros mais pobres, ao
ndo haver politica de reajuste real do saldrio, um outro processo
desencadeado é a concentracdo de renda, principalmente em uma
economia de crescente informalidade no mercado de trabalho.
(matéria de janeiro de 2020)
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PORTARIA ACABA COM INSALUBRIDADE POR CALOR
A CEU ABERTO

-

Portaria 1.359 de 09 de dezembro de 2019 - Retrocesso e prejuizo,
principalmente ao trabalhador rural e da construgdo civil.

Em dezembro de 2019, foi publicada a portaria 1.359 no Didrio
Oficial da Unido (DOU), em que é aprovado o anexo 3 da Norma
Regulamentadora nimero 9 (NR - 9).

A portaria, mesmo falando das Normas de higiene ocupacional
(NHO) da FUNDACENTRO, que impoe pardmetros de exposigcdo
ao sol, dispdoe sobre o fim da insalubridade por calor a céu
aberto. Na prdtica, o trabalhador, principalmente rural e da
construgdo, serd prejudicado tanto do ponto de vista da satide como
financeiro.

0 enquadramento a exposigcdo ao calor era de 2° grau, ou seja,
20% de acréscimo salarial retirado e com sérios riscos a satde do
trabalhador, que pode, entre outras, desenvolver cancer de pele
causado pela exposigdo excessiva ao sol.

(matéria de fevereiro de 2020)

SEM HOMOLOGACAO NOS SINDICATOS,
TRABALHADORES SAO LUDIBRIADOS

TAXA DE INFORMALIDADE BATE NOVO RECORDE

De acordo com dados do Insti rasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), a taxa média de desemprego caiu em 16
estados no ano de 2019, recuou para 11,9% neste ano, contra
12,3% em 2018.

Amapad e Bahia, foram os estados com os maiores registros, 17,4%
e 17,2% respectivamente.

0 estado de Santa Catarina foi o que registrou a menor taxa, de
6,1%.

Entretanto, a taxa média de informalidade registrou novo
recorde nacional, fechou o ano em 41,1%.

Os estados com as maiores taxas de informalidade foram: Pard

(62,4%), Maranhdo (60,5%) e a menor em Santa Catarina (27,3%).

Evolugdo da taxa de informalidade (populagdo ocupada - Brasil)
2016: 39,0%
2017:40,2%
2018: 40,8%
2019: 41,1%
Além disso, o percentual de contribuintes a Previdéncia Social foi
de 62,9% em 2019, menor taxa registrada em seis anos. Em 2018
o percentual foi de 63,5%.

(matéria de fevereiro de 2020)

Noticia veiculada no jornal O DIA, rio de Janeiro, no dia 2 de
fevereiro de 2020, mostrou que, apds a reforma trabalhista
(2017), trabalhadores vém sendo enganados na hora de fazer
a homologagado. A reforma, através da Lei 13.647/17, acabou
com a obrigatoriedade de se fazer as rescisoes de contratos em
sindicatos.

Segundo a matéria, a empresa em questdo estaria demitindo e
obrigando os trabalhadores a assinar a rescisdo sem receber as
verbas rescisorias. Os trabalhadores ingressaram na Justiga do
Trabalho contra a empresa.

Esta prdtica pode estar ocorrendo em vdrias empresas, inclusive
no estado de Sdo Paulo. A FERAESP, disponibiliza um canal de
dentincias em seu site para os sindicatos e trabalhadores, para
que possam ser orientados.

Em casos como esses, recomenda-se a imediata dentncia ao
Ministério Publico do Trabalho (MPT). Segundo Jotalune Dias dos
Santos, presidente da FERAESP: “Este tipo de situagdo prova que
a reforma trabalhista e posteriores, tinha e tem como objetivo
enfraquecer as entidades sindicais que, tem papel histdrico na
defesa dos direitos dos trabalhadores e, prova, de forma
melancdlica, a importancia dessas entidades aos trabalhadores,
ainda, evidencia o tratamento escuso que muitos empregadores,
também historicamente, lidam com os trabalhadores”.
Além do MPT, as dentincias também podem ser feitas na
Organizagdo Mundial do Trabalho (OIT).

Acesse o site da FERAESP, em caso de denuncias:
www.fereaesp.org.br
Role até o icone de "denuncie" e preencha o formuldrio.

(matéria de margo de 2020)

MEDIDAS PARA CONTER O CORONAVIRUS NAO CONTEMPLA
TRABALHADORES INFORMAIS

O secretdrio especial de Produtividade, Emprego e Competitividade,
Carlos da Costa, afirmou nesta sequnda feira, dia 16 de margo, que,
o importante ao trabalhador informal
é continuar trabalhando.

Costa, participou de coletiva de imprensa junto ao ministro da Eco-
nomia, Paulo Guedes, que anunciou injecdo de R$ 147,6 bilhées na
economia para combater o virus e seus
efeitos.

Entre as medidas adotadas estdo dinheiro dos préprios trabal-
hadores, como antecipacdo da primeira parcela do 132 saldrio de
aposentados e pensionistas, adiantamento do
abona salarial, além de mais saques no Fundo de Garantia do Tem-
po de Servigo (FGTS), ou seja, o governo, através do ministério da
Economia penaliza os trabalhadores que
reduzem o estoque de possibilidade financeira.

A taxa de informalidade no Brasil estd proxima de 40%, ou, mais de
38 milhdes de pessoas nesta condicdo de trabalho, que entre outras
situacoes, podem ndo possuir FGTS
para saque e abono salarial.

Assim, as medidas adotadas, por hora, deixam a parte, parcela
importante das pessoas, que sdo mais vulnerdveis a crises como a
causada pelo surto do coronavirus.

(matéria de margo de 2020)




IMPACTOS DO CORONAVIRUS NA ECONOMIA E MERCADO
DE TRABALHO

A pandemia do coronavirus (COVID - 19), tem chamado a atengdo
da populagdo nos ultimos dias. O virus, que no Brasil, ja infectou
mais de 290
pessoas, dados até o dia 17 de margo, tem impactado a economia
brasileira com possiveis consequéncias no mercado de trabalho.
De acordo com Viadimir Maciel*, em texto veiculado no jornal O
Estado de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 12 de margo, as consequéncias do
virus na economia,
nas cadeias globais, vio em quatro sentidos:

Primeiro: Reducdo de atividade industrial da China e do mundo;
Segundo: Impactos na atividade comercial, importadores e comer-
ciantes sofrerdo pela falta de produtos chineses;

Terceiro: Viagens de negdcios e turismo e
Quarto: Impacto no volume de produtos brasileiros exportados,
principalmente commodities e bens intermedidrios.

Dessa forma, haverd redugées de insumos, pegas, parte e compo-
nentes fabricados na China, além de polos do varejo, como a 25 de
margo, em Sdo
Paulo, perderdo faturamentos em relagdo ao ano passado. Maciel
explica ainda que, haverd reducdo de itens importantes de nossa
pauta de exportagoes, como, citado, as commodities, que jd vinha
sendo afetada pela guerra comercial entre EUA e China.

Crescimento e inflagdo

Os Governos e Instituigcdes especializadas, ja preveem crescimento
economico menor em consequéncia do virus. Bolsa de valores e
mercado de cambio jd estdo
sendo afetados, no Brasil, além disso, as declaracoes do presidente
Jair Bolsonaro, também afetam esta relagdo.

O ja debilitado crescimento da economia brasileira, tem previsdo
de aumento menor para o ano de 2020 ou até recessdo. Haverd pos-
siveis pressoes inflaciondrias
a curto prazo, muito por conta da quase significativa dolarizagdo
da economia brasileira (dependéncia das variacées da moeda
americana).

Mercado de trabalho

O mercado de trabalho brasileiro serd afetado pela pandemia, em
consequéncia dos fatores que influencia a economia, como mencio-
nado a cima, as
alteragoes de produgdo das cadeias globais atingirdo o mercado
brasileiro, assim com a redugdo ou alteragdo de venda de commodi-
ties, por
exemplo, podem haver demissées e /ou alteracoes nas relagoes de
trabalho, além de férias coletivas.

Com a redugdo do crescimento e sem desenvolvimento econdmico,
as perspectivas sdo de aumento da precarizagdo das relagbes de
trabalho, com elevado
percentual de informalidade e de pessoas desalentadas.
Portanto, poderd haver uma mudanga em como se pensa a econo-
mia, por parte do governo,

principalmente do Ministério da Economia, em relacdo a interven-
cdo Estatal, estes, pregam a intervengdo minima, entretanto, como
ja evidenciado historicamente (Crises de: 1929 e 2008, por exem-
plo), foi necessaria
e decisiva intervengdo Estatal, o que pode, trazer a tona ideias het-
erodoxas do ponto de vista econdmico (mais intervencionista), o
que mesmo de forma
timida jd estd ocorrendo.

*Economista, coordenador do Centro Mackenzie de Liberdade
Econdémica e Professor de economia na Universidade Presbiteriana
Mackenzie (UPM).

(matéria de margo de 2020)

STF DECIDE POR DEIXAR TRABALHADORES A PROPRIA SORTE

i e —

Por 7 a 3, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu, no dia 17
de abril, que empregadores e trabalhadores poderdo realizar
acordos individuais, sem a protegdo dos sindicatos, para a redugdo
de saldrios e jornadas em meia a pandemia do coronavirus.

O STF ndo referendou a liminar do ministro Lewandowiski na
ADIn 6.363 que questionava a Medida Proviséria (MP) 936/20.
A agdo foi ajuizada pelo partido Rede Sustentabilidade contra
dispositivos da MP 936/20, que institui o Programa Emergencial
de Manutengdo do Emprego e da Renda e introduz medidas
trabalhistas complementares para enfrentar o estado de
calamidade publica.

Votos favoradveis a protegdo das relagoes de trabalho:
Ricardo Lewandowiski, relator, votou favordvel ao aval dos
sindicados apds o acordo individual entre empregadores e
trabalhadores.

De acordo com o portal MIGALHAS, Lewandowski salientou que
os acordos produzem efeitos imediatos a partir da assinatura e
prevalecem até que sejam modificados por meio de negociagdo
coletiva.

Os ministros Edson Fachin e Rosa Weber foram além, pois
concediam a liminar na integralidade, entendendo que os
acordos deveriam obrigatoriamente ser firmados com o0s
sindicatos, sequindo a letra fiel da Constituigcdo Federal.

Os ministros citados a baixo, votaram pela validade da MP,

portanto, pela maioria, o STF decidiu por deixar os
trabalhadores “a propria sorte’, sem o apoio das entidades
sindicais.

Alexandre de Moraes;
Luis Roberto Barroso;
Luiz Fux;
Gilmar Mendes;
Marco Aurélio;
Dias Toffoli e
Cdrmen Licia.

(matéria de abril de 2020)
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FERAESP ALERTA PARA A NAO CORRECAO SALARIAL
DURANTE A CRISE

FERAESP

FEDERMACAD D05 EMPREGADOS AURAIS ASSALARLADDS DO ESTADD DE SAD PALULD

De acordo com fontes ligadas ao subsetor sucroenergético do
estado de Sdo Paulo, algumas unidades produtoras de cana
(etanol e acticar) estdo elaborando acordos coletivos e convengoes
coletivas de trabalho com corregdo salarial zero aos trabalhadores.
As usinas estdo usando a crise do coronavirus como argumento.
As unidades produtoras ao negociar os acordos e convengoes, estdo
efetuando projegbes de produgdo e lucro a partir da crise que teve
inicio em meados de margo de 2020 no patis.

De acordo com o portal especializado no subsetor,
NOVACANA.COM, “o Brasil alcancou a maior produgdo de etanol
da histéria, com um total de 35,6 bilhoes de litros provenientes da
cana-de-acucar e do milho. Isso representa um acréscimo de 7,5%
em comparagdo a 2018/19. A confirmagdo de recorde é do 42
Levantamento da safra 2019/20 de cana’, veiculado em 23 de
abril de 2020.

Jotalune Dias dos Santos, presidente da FERAESP julga
inadmissivel que os trabalhadores ndo recebam os reajustes, pois
ndo sdo justificaveis, mais do que isso, estd federagdo orienta a
corregdo com base nos ganhos reais dos saldrios. Os sindicatos
devem ficar atentos para ndo assinar acordos e convengoes que
prejudiquem os trabalhadores e beneficie apenas os empregadores.
Todas as atitudes possiveis para coibir a precarizagdo do trabalho
serdo adotadas pela FERAESP, seja via Ministério Publico do Tra-
balho (MPT) ou por agées que julgamos necessdrias.

Leia a circular (02/2020) completa com as orientagcées aos
dirigentes sindicais e trabalhadores no site oficial da FERAESP:
www.feraesp.org.br, no link: “informativos’.

(matéria de maio de 2020)

FERAESP FAZ ESTUDO SOBRE TRABALHADORES
NO SUBSETOR DA MADEIRA

O estudo da FERAESP traga o perfil dos empregados
assalariados rurais do subsetor no Estado de Sdo Paulo que
conta com aproximadamente 12 mil trabalhadores com carteira
assinada.

O subsetor da madeira paulista (eucalipto, pinus, seringueira e
nativas) possui mais de 1,3 milhées de hectares cultivados, com
pouco mais de 45 mil silvicultores, 3 milhdes de hectares de
florestas nativas em 150 mil propriedades rurais; é a
terceira atividade em ocupacdo de drea no Estado de Sdo Paulo.
Com plantios distribuidos pelo estado, algumas regioes se
destacam, tais como: Vale do Paraiba, Serra do Mar e Vale do
Ribeira. A silvicultura paulista é a segunda no ranking nacional.

No Brasil, o subsetor da madeira e celulose rendeu em 2019,
aproximadamente US$ 12 bilhées de délares, cerca de R$ 65
bilhoes de reais (cotagdo aproximada para o dia 26 de junho de
2020) e cerca de 5,2% das exportacgébes brasileiras, o subsetor
ficou apenas atrds da soja.

Empresas menores concentram a maior
parte dos trabalhadores

Empresas com até 99 trabalhadores empregam 72,14% do
total de empregados em 2018, ja empresas com mais de 1.000
(mil) trabalhadores, empregam apenas 10,15% do total.

Perfil dos trabalhadores

O perfil mostra que, mulheres representa 22,30% do total
de empregados e podem receber até 66,27% menos de saldrio em
alguns grupos de produgdo que homens.
Em média, operadores de motosserra (R$ 1.370,51), ocupacdo
tipica da madeira, recebem 34% menos que os operadores de
mdquinas da construgdo civil (R$ 2.061,03) e 26% menos que
pedreiros (R$ 1.854,26).

O estudo aponta, através de acordo coletivo de trabalho, de
uma regido especifica que, um operador de motosserra recebe
R$ 1.370,51 ao més, menor que a média estadual em 2018. Em

nenhum grupo destacado no estudo, foi observado
remuneracdo média (saldrio mais beneficios, horas extras ...)
acima de R$2.500,00.
Alem disso, a média de idade observada é de trabalhadores entre
32 e 46 anos, dependendo dos grupos analisados.

A maior parte dos trabalhadores possuem ensino médio
completo e menos de 1% sdo analfabetos e o tempo de
permanéncia no emprego, em média, ndo ultrapassou os quatro
anos em 2018.

Os trabalhadores podem sofrer com problemas
relacionados a saude que vdo desde a manipulagdo de herbicidas a
consequéncias no corpo por manipulagdo de instrumentos de
trabalho. A cadeia produtiva da madeira também pode causar
problemdticas ambientais, como poluicdo de lengdis fredticos.
Algumas cidades / regioes se destacam no cultivo, produgdo e
extragdo, como: Itapetininga com 1.317 mil empregados; Itapeva
com 683; Buri com 369; Mogi Guagu com 356 e Leng¢dis Paulista
com 303.

Para Jotalune Dias dos Santos (Jota), presidente da FERAESP: “o
estudo aponta problemdticas comuns ao setor do agronegocio
que, visa a boa e melhora da satide financeira das empresas em
contrapartida a dos trabalhadores. A diferenca salarial entre
homens e mulheres e condigoes de trabalho de forma geral,
devem ser temas de debate constante dos dirigentes sindicais que
representam esses trabalhadores, no sentido de elaboragdo de
resolugdo dos problemas identificados, como o risco a
saude, que infelizmente pode ser acentuado neste subsetor e
saldrios mais justos”. Jota ainda defende que, “parte dos problemas
identificados, podem ser resolvidos em convengoes e acordos cole-
tivos
de trabalho que podem dar sustentagdo na protegdo do trabalho’.

(matéria de julho de 2020)
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TRABALHADORES RURAIS E O RISCO DE
MORTE DIARIA POR ACIDENTES DE
TRANSPORTE

Os trabalhadores rurais, historicamente, tém a penosa
caracteristica de ter conquistas tardias em relagdo,
principalmente, aos direitos e condigoes de trabalho.

A carteira de trabalho que possui um conjunto de regras de
diretos trabalhistas, foi criada em 21 de margo de 1932 pelo
governo Gettilio Vargas. Entretanto, foi introduzida apenas aos
trabalhadores urbanos, essencialmente aos trabalhadores dos
setores de comercio e industria.

Apenas em 1963 o trabalhador rural foi regido pelo
Estatuto do Trabalhador rural que atribuia a estes trabalhadores,
praticamente, os mesmos direitos atribuidos aos trabalhadores
urbanos, tais como indenizagdo; aviso prévio, saldrio, férias,
repouso remunerado, sistema de compensagdo de horas e
protecdo especial a mulher e ao menor. Em 1973 passou a vigorar
a Lei 5.889 que equalizava os direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, com algumas especificidades.

Os sindicatos rurais somente sdo requlamentados em 1962, mais
de 30 anos depois dos urbanos.

Mesmo com a politica efetiva de valorizagdo do saldrio
minimo apds 2003, os trabalhadores em atividades laborais rurais,
ainda tem grande distanciamento de remuneragdo comparado aos
outros trabalhadores de setores de atividade econémica. A
informalidade é uma caracteristica latente do setor rural, de
acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
(2013), pode chegar a 60% dos trabalhadores no Pais.

As politicas publicas aos rurais tem efetividade em menor
grau que os urbanos. Regulamentagbes muitas vezes sdo mais
dificeis de serem implementadas no setor agropecudrio, em muitos
casos, as empresas sdo coniventes com o descumprimento da
Lei vigente, por serem mais dificeis de serem fiscalizadas; como
utilizagdo de instrumentos adequados de seguranga nas
atividades laborais, higiene e sequranga nos transportes.

A maior parte dos trabalhadores rurais, em especial 0s
assalariados rurais, moram em cidades e trabalham no meio
rural. Dessa forma, diariamente se deslocam muitas vezes alguns
quilémetros para exercer suas atividades.

Em 2017 o Departamento de Estradas de Rodagem do
Estado de Sdo Paulo (DER), criou nova requlamentagdo para o
transporte de trabalhadores rurais, que devem ser feitos por
onibus ou micro-6nibus com até 20 anos de fabricagdo, além de a
obrigatoriedade da autorizagdo do DER. A Portaria SUP/DER-16,
de 18 de janeiro de 2017, prevé entre outras coisas a manutengdo
mecdnica e elétrica dos veiculos.

Entre 1980 e 1990, foram noticiados 69 acidentes de trajeto
com 249 mortes de trabalhadores e 1.029 feridos no Estado de
Sdo Paulo. Dos 58.204 mil acidentes de trabalho na drea rural no
Estado, entre 1997 e 1999, 929 eram decorrentes do transporte,
segundo a Fundacentro do Governo Federal.

Os dados sobre acidentes de transportes relacionados aos
trabalhadores rurais, sdo subnotificados e de divulgagdo limitada.
E comum a contagem ser aferida por noticias na midia.

No dia 08 de agosto de 2020, segundo o portal G1 das
Organizagoes Globo, um acidente relacionado ao transporte
de trabalhadores rurais ocorreu na cidade de Patrocinio
Paulista - SP. De acordo com a Policia Militar o acidente ocasionou
em 17 feridos, desses, 6 ficaram em estado grave de satude. Ainda
segundo a Policia, o motorista do 6nibus perdeu o controle do
freio. De acordo com informagdes de um sindicalista da regido,

boa parte dos trabalhadores eram informais.
No dia 27 de julho, na cidade de Divinolandia — SB, um 6nibus com

31 trabalhadores tombou em uma estrada de terra e deixou 18
feridos. De acordo com o Boletim de ocorréncia, o motorista do
Onibus perdeu o freio do veiculo
Os trabalhadores sdo da cidade de Santa Cruz das Palmeiras - SP.
Os sindicatos desta cidade e de Vargem grande do Sul - SP estdo
acompanhando o caso em busca da identificagdo dos problemas
que ocasionaram o ocorrido. O Ano de fabricagdo do veiculo é de
2003, ou seja, tem 17 anos de uso.

Jotalune Dias dos Santos (Jota), presidente da FERAESP,
diz que: “esse tipo de problema que poe em risco a vida dos
trabalhadores sdo inadmissiveis, ao longo dos anos, os sindicatos
vem
combatendo as mds condi¢bes de transporte que as empresas
disponibilizam aos trabalhadores. Além disso, ainda ha muitos
problemas com os chamados “gatos” que sdo os intermedidrios
entre
trabalhador e empresas. Os chamados “gatos” recebem, por
exemplo, um percentual da produgdo. Em muitos casos o
transporte é de md qualidade e, por ser terceirizado, retira
toda a responsabilidade das empresas produtoras’. Jota ainda
enfatiza que: “apos a reforma trabalhista (2017) do governo Michel
Temer e no atual governo Jair Bolsonaro, as modificagdes feitas nas
Leis trabalhitas aumentaram a precarizagdo do trabalho, além de
enfraquecer as entidades sindicais que podem e devem ser atores
principais na precaugdo de problemas como os ocorridos”

(matéria de agosto de 2020)

FERAESP REALIZA ASSEMBLEIA COM
SINDICATOS E TRABALHADORES

No ultimo dia 5 de outubro, a Feraesp fez uma Assembleia
Geral Extraordindria para discutir vdrios pontos em conjunto
com os trabalhadores e dirigentes sindicais. A assembleia feita

de forma online, contou com boa participagdo de trabalhadores e
dirigentes.

Foi aprovada a pauta de Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT,
elaborada pela Feraesp que, serd discutida com a Federagdo
patronal,para a lavoura branca /diversificada.

Apds a aprovagdo da pauta de reivindicagdo da lavoura branca, o
presidente da Feraesp, Jotalune Dias dos Santos, o jota, pediu
autorizagdo para que a dire¢do executiva da Federagdo e alguns
sindicatos convidados para serem membros permanentes da mesa
denegociagcdo com o érgdo patronal.

Para o presidente da Feraesp, “a aprovagdo da pauta de
reinvindicagdo e sua posterior aplicabilidade, deve fortalecer os
sindicatos e preencher lacunas importantes em beneficio dos
trabalhadores que terdo sustentacdo e protegdo trabalhista com a
aprovagdo de uma Convengdo Coletiva de Trabalho a nivel
estadual, principalmente com o desmonte da protegdo do trabalho
apos a reforma trabalhista de 2017
e do atual governo Federal”

(matéria de outubro de 2020)




