JORNAL FERAES

O JORNAL DOS ASSALARIADOS RURAIS

Assembleia Geral aprova as contas do ano da FERAESP

Apoio internacional contra precarizacoes na Raizen/Shell

7 verdades: Quem alimentara o mundo?

Federacao Europeia se solidariza com rurais de Sao Paulo
Desigualdade de género entre assalariados rurais em Sao Paulo
Mercado de Trabalho, desigualdades entre Mulheres e Homens

Feraesp e ver.di fazem manifestacao contra campanha de ativistas
UITA publica denuncia contra certificacoes em usinas
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Contribuicao Sindical:
Por que Devemos Apoiar?

A reforma trabalhista elaborada e aplicada pelo Governo Fede-
ral, € totalmente inconstitucional, haja vista que, conforme mui-
tos juristas afirmam, fere os direitos garantidos na Constituicao
de 1988.

Ainconstitucionalidade, quando se refere especificamente ao fim
do imposto sindical, se agrava, isso porque, para por fim a contri-
buicdo, o Governo deve elaborar e aplicar uma lei complementar,
dada a caracteristica de imposto que essa contribuicdo possui.
No caso especifico do meio rural, além de existir uma lei geral e
ESPECIFICA (Lei 1.166/71), dentro da Consolidagao das Leis do
Trabalho(CLT), possui os arts. 578 a 591, que com as alteracdes
feitas pelo Governo na reforma trabalhista nao fica totalmente
esclarecido o que foi de fato decidido sobre esta tematica.

Em nota técnica de 16/03/2018, o Ministério do Trabalho e Em-
prego, apoia a decisdo em que, se houver decisdo em assem-
bleia geral pelos trabalhadores, a contribuicdo sindical devera
ser descontada. Apoiado em interpretacdes de instituicbes como
a Associacao Nacional dos Magistrados Trabalhistas (ANAMA-
TRA), a qual afirma: “E licita a autorizagdo coletiva prévia e ex-
pressa para o desconto das contribuicdes sindical e assistencial
mediante assembleia geral, nos termos do estatuto”.

Nota técnica 02/2018, disponivel em:
(http://www.diap.org.br/images/stories/nota-tecnica-srt-contribui-
cao-sindical.pdf)

Qual a importancia da contribuicao sindical:

O trabalhador que contribui tem a assisténcia juridica dos sindi-
catos, que é essencial a garantia dos direitos, além de assegurar
as negociagdes coletivas com as empresas sem que o trabalha-
dor possa sofrer pressdes dos empregadores, ao contrario do
que esta proposto na lei inconstitucional do Governo de 2017(re-
forma trabalhista).

A contribuicdo sindical tem por finalidade entdo, o custeio das ati-
vidades essenciais das entidades sindicais, permitindo preservar
sua autonomia, assegurando que possam defender os interes-
ses das categorias, representando as perante as autoridades,
orgaos governamentais e foruns de deliberagao, além de firmar
convénios e parcerias.

O objetivo da cobrancga por fim, é o custeio das atividades
sindicais, seu retorno a categoria e os valores destinados a
“Conta Especial” integram os recursos do Fundo de Ampa-
ro ao Trabalhador(FAT).
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JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

“Assim, defere-se a tutela de urgéncia a fim de determinar que a re-
clamada efetue o desconto do imposto sindical, independentemente
de autorizacao prévia e expressa, no més de marco de 2018 ou no
primeiro més subsequente ao reinicio do trabalho daquele(s) que nao
estiver(em) trabalhando nesse més (CLT, art. 602), e de idéntico modo
nos anos seguintes (parcelas vencidas e vincendas - CPC, arts. 323 e
505, I). O recolhimento deve ser realizado em Guia de Recolhimento
da Contribuicao Sindical Urbana - GRCSU, no prazo de 5 dias uteis
da presente intimagcao com a comprovagao no autos, sem a prévia
autorizacao dos trabalhadores. Observa-se que que TODO valor
constante/indicado em GRCSU, no momento do recolhimento, é “dis-
tribuido” imediatamente pela agéncia bancaria recebedora aos cinco
destinatarios previstos em lei (sindicato, confederagao, federagao,
central sindical e Ministério do Trabalho e Emprego). Nessa situagao,
o valor total recolhido/pago, ocorre com o rateio, segundo os percen-
tuais previstos em lei, e desse montante total apenas 60% (sessenta
por cento) é destinado ao sindicato (CLT, art. 589, Il, “d”).”

LORENA DE MELLO REZENDE COLNAGO Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
16/03/2018

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAQO VARA DO TRABALHO DE CACOAL

“Cabe ressaltar a legitimidade da entidade sindical de primeiro grau
(sindicato), para a cobrancga da totalidade da contribuigao sindical.
Muito embora o art. 589 da CLT determine a percentagem que é des-
tinada a cada entidade do sistema confederativo, o art. 579 legitima
o sindicato como titular da capacidade tributaria ativa para arrecadar
e fiscalizar a cobranca do tributo, até mesmo porque este tem por
caracteristica a indivisibilidade.”

ANA MARIA ROSA DOS SANTOS Juiz(a) do Trabalho Titular
19/03/2018

JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

“Enfatizo que a propria Constituicao estabelece no seu art. 8°, lll e VI,
que “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questoées judiciais ou admi-
nistrativas”, sendo alias “obrigatéria a participagao dos sindicatos
nas negociagoes coletivas de trabalho”.”

TARCIO JOSE VIDOTTI RELATOR (Juiz convocado)
19/03/2018

NOTA TECNICA DO MINISTERIO DO TRABALHO

“Ante o exposto, esta Secretaria de Relagoes do Trabalho compreen-
de que o ordenamento juridico patrio, a partir de uma leitura sistema-
tica, permite o entendimento de que, a anuéncia prévia e expressa da
categoria a que se refere os dispositivos que cuidam da contribuigcao
sindical, pode ser consumada a partir da vontade da categoria es-
tabelecida em assembleia geral, com o devido respeito aos termos
estatutarios.”

CARLOS CAVALCANTE DE LACERDA
SECRETARIO DE RELAGOES DO TRABALHO

16/03/2018

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO

“Com efeito de tal declaragao determino ainda o recolhimento da
contribuicao sindical em favor do autor referente ao ano de 2018 e
quanto aos novos admitidos, independentemente de autorizagao
prévia e expressa, respeitando o percentual de 60%, nos termos do

artigo 589, Il, da CLT.”
DANIEL ROCHA MENDES
JUIZ(A) DO TRABALHO TITULAR

05/03/2018
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IMPOSTO SINDICAL EM DEBATE

A Reforma Trabalhista, em vigor, traz inegaveis prejuizos aos
trabalhadores e as suas representacdes, como os sindicatos,
federagdes, confederacdes e centrais, numa clara tentativa de
enfraquecer a luta pelo reconhecimento e defesa dos direitos
trabalhistas e, consequentemente, de novas conquistas.

A Contribuigdo Sindical € um meio de sustentacao
e fortalecimento das estruturas sindicais, a qual
possibilita que o sindicato seja forte, autbnomo e
de luta ao trabalhador. Para tanto, suas atividades
devem sempre estar contempladas em seus orcga-
mentos.

Sé&o diversos os gastos que as entidades sindicais tém para o
exercicio de suas atribuigdes e estrutura desde o aluguel de
sede; setores juridicos, financeiros, relagdes sindicais, pesqui-
sas, negociagdes; com estrutura para visitar as frentes de traba-
Iho ou participar de atividades em defesa dos interesses dos tra-
balhadores; além de funcionarios para um correto desempenho
de suas atribuicées na luta em defesa dos trabalhadores.

LEI INCONSTITUCIONAL

Conforme o entendimento de inumeros juristas e de decisdes da
propria Justica do Trabalho, a Reforma Trabalhista fere a Consti-
tuicao sistematicamente, fazendo com que os trabalhadores per-
cam direitos e o seu trabalho desvalorizado e, cada vez mais,
precarizado, além de dificultar o acesso a justica ao impor inse-
guranga juridica como nunca antes tinha se visto apos a procla-
magcao da Carta Magna de 1988.

Se por um lado a “Reforma” fragiliza o trabalhador, por outro lado,
ela também tenta destruir as organizagdes sindicais e entidades
em defesa da classe trabalhadora ao dificultar a garantia (ain-
da que imposta) da Contribuicdo Sindical, e, consequentemente
desmontar os espacgos de organizagédo da classe trabalhadora,
inviabilizando-a economicamente.

TRT ja tem decisOes sobre acoes impetradas

Para o Desembargador Luis Henrique Rafael, da Secéo de Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao
(Campinas-SP), a Reforma Trabalhista “tem claro objetivo de
desorganizar o sistema sindical vigente no Brasil”, ja que as en-
tidades da organizagao da classe trabalhadora “tém nessas con-
tribuicbes de natureza tributaria um dos pilares de sustentagao”.

A Reforma Trabalhista faz um n6 nas relagcdes de trabalho e
amarra o trabalhar e as esferas de representacdo da classe tra-
balhadora numa flexibilizagdo favoravel aos patrbes e monopo-
lios, instaurando assim a legalidade da exploragao do homem
pelo homem, vivendo em tempos de barbarie.

Acoes questionam na Justica a
inconstitucionalidade do fim da contribuicao

Mas ja sdo dezenas de decisdes judiciais (liminares, Mandados
de Seguranga, Sentencas e Notas Técnicas) favoraveis ao re-
colhimento da Contribuicdo Sindical, uma delas outorgada pelo
Desembargador Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani,
do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido, que concedeu
liminar em um mandado de seguranga formulado pelo Sindica-
to dos Trabalhadores Rurais de Barretos, determinando que as
empresas realizem o desconto da contribui¢do sindical dos tra-
balhadores.
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Arealidade desigual das mulheres assalariadas rurais no Estado
de Sdo Paulo em comparacdo a dos homens que exercem as
mesmas fungdes e atividades, é reafirmada pelos dados da Rela-
¢ao Anual de Informacgdes Sociais (RAIS) do Ministério do Traba-
Iho e Emprego. Adistribuigdo por género em atividades rurais no
Estado de S&o Paulo apresenta que, em algumas das atividades
econdmicas, a participacédo delas € um pouco mais significativa
em : Horticultura e Floricultura (39,4%) e produgédo de sementes
e mudas certificadas ( 31,9%). No total, elas representam (21%)

da mao de obra nas atividades econdémicas rurais. Mesmo es-
tando situadas nas mesmas atividades econémicas realizadas
pelos homens, elas recebem R$1.425,30 em média, contra uma
realidade de remuneracdo média dos homens de R$1.821,70.
Isso significa cerca de (21%) menos que a remuneragao media
dos homens nas atividades econdmicas. A seguir, a tabela apre-
senta a participacao das mulheres em comparacédo aos homens
nas atividades economicas rurais do Estado.

Distribuicao dos empregados assalariados em atividades rurais,
segundo sexo e atividade econdomica
Estado de S3do Paulo, 2016

Atividade economica

Sexo dola) Trabalhador(a)

JE N NE % %
(CNAE)

Homens Mulheres Total Homens Mulheres
Producdo de lavouras temporarias 80.204 12.634 92.838 B6,4% 13,6%
Horticultura e floricultura 13.591 8.824 22.415 60,6% 39,4%
Prod. de lavouras permanentes 52.603 14.744 67.347 78,1% 21,9%
Prod. de sementes e mudas certificadas 3.212 1.504 4,716 68,1% 31,9%
Pecuaria 57.062 17.662 74.724 76,4% 23,6%
Ativ. de apoio a agricultura e & pecuaria 22.579 6.209 28.788 78,4% 21,6%
Caca e servigcos relacionados 3 0 3 100,0% 0,0%
Produgdo florestal - florestas plantadas 8.437 2.102 10.539 80,1% 19,9%
Producdo florestal - florestas nativas 938 294 1.232 76,1% 23,9%
Atividades de apoio a producao florestal 3.600 382 3.982 90,4% 9 6%
Pesca 659 91 750 87,9% 12.1%
Aguicultura 836 267 1.103 75,8% 24 2%
Total (NE) 243.724 64.713 308.437 19,0% 21,0%
Remuneragdao Meédia (RS) RS 1.927,0 R$1.4253 RS51.821,7 - -

Fonte: DIEESE/ dados retirados da RAIS
*No site oficial da FERAESP, podem ser encontrados mais dados sobre as assalariadas rurais



P.5

Jornal Feraesp

Estamos de Olho:

Mercado de Trabalho, as Desigualdades persistem entre Mulheres e Homens

ASSALARIADOS - POR SEXO - BRASIL - 2014

Empregado setor privado com carteira
Empregado setor privado sem carteira
Trabalho doméstico com carteira
Trabalho doméstico sem carteira
Empregado setor publico com carteira
Empregado setor publico sem carteira
Militar e estatuario

Total

Masculino
72,40%
20,20%
0,60%
0,60%
1,80%
2,50%
10,00%
100%

Feminino
50,40%
11,00%
5,70%
13,00%
2,50%
4,90%
14,80%
100%

Fonte: Carta Capital/ dados da PNAD continua/ elaboragao prépria

(https://www.cartacapital.com.br/blogs/brasil-debate/a-insercao-da-mulher-no-mercado-de-trabalho-brasileiro)

acesso em 12 de margo de 2018.

De acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
através da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD continua) de 2015,
51,48% da populacgao Brasileira € composta por mulheres.

Conforme os dados expostos pela revista Carta Capital, 52,3% das mulheres estéo
em idade ativa (aptas para trabalhar), mas, mesmo assim, elas sao 43,3% da popula-

¢ao economicamente ativa (que trabalha).
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APOIO INTERNACIONAL CONTRA
PRECARIZAGCOES NA RAIZEN/SHELL

Uma campanha permanente colocada em pratica por sindica-
tos de trabalhadores na Shell em todo o mundo desde 10 de
dezembro de 2017 (Dia Internacional dos Direitos Humanos)
tem repercussao nas unidades da Raizen (empresa do Grupo
Shell) a qual, e conforme suas informagdes, tem cerca de 30 mil
empregados em toda a sua cadeia produtiva e de distribuicdo de
combustiveis e energia no Brasil.

Feraesp solicitou — e recebeu da Rede Shell de IndustriAll — apoio
a interpelagao junto a Shell Internacional e nacional, bem como
a presidéncia da Raizen, para o manifesto contra as mazelas
aos trabalhadores, especialmente os rurais, em suas unidades
instaladas no Estado de Sao Paulo.

Em anos recentes, com base em fatos publicos, tornaram-se ain-
da mais as sérias preocupacgdes e padroes de seguranca em
Raizen depois que trés trabalhadores foram mortos no trabalho
nas unidades de Barra Bonita, Dois Cérregos e Taruma.

“As condicdes de trabalho nessas usinas, sob o controle de Rai-
zen, se deterioraram”, disse o presidente da FERAESP, Jotalune
Dias dos Santos, observando que “o ritmo ditado pela industria
esta levando a acidentes, alguns dos quais séo fatais para os
trabalhadores”.

FEDERACAO EUROPEIA SE SOLIDARIZA
COM RURAIS DE SAO PAULO

A Federacao Europeia de Alimentacao, Agricultura e Turismo —
Effat, com sede em Bruxelas, na Bélgica, e membro da Comis-
sao da Agricultura na Comissao Europeia de Agricultura deve se
manifestar contra as mazelas do setor sucroenergético para com
os empregados rurais no Estado de S&ao Paulo.

A proposta é a de que Effat e Feraesp, provavelmente com apoio
de IUF/UITA- Unido Internacional de Trabalhadores na Agricultu-
ra e Alimentacao, por suas representagdes na Europa e na Amé-
rica Latina, assinem uma carta conjunta e a dirijam as entidades
patronais sucroenergéticas na qual devem solicitar a melhoria
das condi¢des de trabalho e de vida dos assalariados rurais.

Em fins de fevereiro, durante reunido realizada na sede da Co-
missao Europeia de Agricultura, quando era debatida a amplia-
cao de importacao de acucar do Brasil, Effat e outras entidades
sindicais e organizagcbes nao-governamentais europeias, como
Sucre Ethique (Acgucar Etico) se manifestaram em apoio e soli-
dariedade aos empregados rurais brasileiros.

Jornal Feraesp

FERAESP E VER.DI FAZEM MANIFESTAGCAO
CONTRA CAMPANHA DE ATIVISTAS

Em manifestacdo contra campanha https://deutschlandgeh-
tklauen.de/en/ que usou indevidamente o nome das entidades
sindicais Feraesp e ver.di para protestar contra o suposto desfa-
vorecimento aos produtores agricolas pelas redes de supermer-
cados da Alemanha - e veiculada na internet e canal de video/
audio youtube e impressos, Feraesp, por seu presidente Jotalu-
ne Dias dos Santos e ver.di, por sua diretora para o Varejo, Stefa-
nie Nutzenberger, assinaram uma carta em portugués e aleméao
que foi encaminhada ao grupo de ativistas responsavel por essa
campanha.

Os termos da carta “...De nossos amigos de ver.di recebemos
com surpresa € assombro a sua campanha https://deutschland-
gehtklauen.de/. Nao concordamos com os conceitos veiculados
e nos distanciamos desta campanha, além do que pedimos que
vocés removam de sua campanha na internet qualquer referén-
cia a Federacao dos Empregados Rurais Assalariados no Estado
de Sao Paulo — FERAESP”

E continua, “Sua campanha em nada nos ajuda na melhoria das
relacdes de trabalho seja no Brasil ou na Alemanha. Junto com a
ver.di, discutimos com Rewe e outros oportunidades de melho-
rias dessas relacdes de trabalho por toda a cadeia produtiva. ver.
di também esta a estabelecer conversagdes com outras empre-
sas e, do ponto de vista da ver.di, sua campanha nao € oportuna
porque nao ajuda na melhoria de condi¢cdes de trabalho aos
trabalhadores dos mercados.”

Ainda a carta menciona a falta de dialogo com as entidades sin-
dicais, ao citar: “Vocés nem pediram nossa opinido nem nos in-
formaram sobre sua campanha. Por isso, nds também rejeitamos
a nossa instrumentalizagdo do norte (da Alemanha). Precisamos
urgentemente de solidariedade internacional. No entanto, soli-
dariedade significa uma cooperacao de pares, que reforca em
particular a capacidade dos afetados, aqui as trabalhadoras e
trabalhadores, de agir.

E finaliza, “Além da imediata retirada da campanha de todos os
meios de informagao, pedimos o seu esclarecimento.”

AT
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ASSEMBLEIA GERAL APROVA AS CONTAS
DO ANO DA FERAESP

Com a presenga da maioria dos sindicatos filiados, e em cumpri-
mento ao Estatuto e a publicacao de edital, foi realizada na manha
da quarta-feira, 28 de margo, na sede da FERAESP aassembleia
geral a prestacao de contas do exercicio de 2017 da Federacéao
dos Empregados Rurais Assalariados no Estado de Sdo Paulo.

O secretario geral, Wilson Rodrigues, procedeu a leitura em
primeira e em segunda chamadas do edital, mediou as apre-
sentacdes pela direcdo e a participacdo do plenario nos de-
bate e manifestacbes. Foi procedida a leitura das atas da
Assembleia do Orcamento, realizada em 20 de novembro
de 2017 e da reunidao do Conselho Fiscal, de 21 de marco de
2018, sucedido do debate sobre a lisura e transparéncia da
atual gestao diretiva instalada na entidade sindical e o respei-
to para com os recursos dos empregados rurais assalariados.

O diretor financeiro e administrativo, Rubens Germano, bem
como o presidente Jotalune Dias dos Santos, destacaram
a independéncia dos conselheiros fiscais, e, em especial,
a forma correta com a qual se procedem as despesas
e investimentos dos recursos dos assalariados ru-
rais, compromisso assumido pela diregdo da entidade.
ApOos as manifestagdes do corpo técnico, do plenario e do debate
aos esclarecimentos, houve, por escrutinio secreto, a votagao da
qual participaram os sindicatos em dia com as suas obrigagdes

Por unanimidade, foram aprovadas as contas da FERAESP.

DIRECAO DA FERAESP TEM AGENDA DE
TRABALHO COM ORGAOS PUBLICOS

Com o objetivo da interacdo com érgaos e entidades parceiras
na luta pela melhoria das condi¢cdes de trabalho e de vida dos
empregados rurais no Estado de Sao Paulo, a Diregdo da FE-
RAESP, tem-se reunido com autoridades do poder publico para
0 encaminhamento das demandas e a disponibilizacdo de sua
experiéncia sindical e de sua area técnica para a realizagédo do
intercambio de informacdes e esforgos e contribuicido as acdes
desses orgaos.

No més de margo, destacam-se as agendas com o coordenador
do Oficio de Bauru do Ministério Publico do Trabalho — M.P.T,
José Fernando Ruiz Maturana e com a gerente regional do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego — M.T.E, Prescila de Faria Oscar.
Representando a FERAESP, participaram o presidente Jotalu-
ne Dias dos Santos, o diretor administrativo e financeiro Rubens
Germano e da assessoria José Eduardo Correa da Silva (Juridi-
co) e Alcimir Carmo (Comunicacéo).
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UITA PUBLICA MATERIA DE CONTESTAGCAO
DA FERAESP SOBRE CERTIFICAGOES
EM USINAS

Sob o titulo, “Feraesp denuncia certificagdes da Bonsucro”, a
UITA - Unido Internacional dos Trabalhadores na Agricultura e
Alimentacgao veiculou em sua pagina da Internet para a América
Latina (Rel_UITA) sob o link http://rel-uita.org/br/feraesp-denun-
cia-as-certificacoes-da-bonsucro/ matéria na qual apresenta a
sua opiniao de entidade sindical sobre as concessées de certifi-
cacao as usinas sucroenergéticas no Estado de Sao Paulo.

Essa contestagdo estda embasada em relatério de meados de
2016 no qual a ONG francesa Sucre Ethique, com apoio da enti-
dade de segundo grau sindical dos assalariados rurais, elaborou
estudo com as principais irregularidades cometidas em relacéo
aos trabalhadores e ao meio ambiente, mesmo “garantidas” como
empresas comprometidas com a sustentabilidade e respeitado-
ras das normas e acordos coletivos e legislacdes trabalhista e
ambiental.

Em um trecho da matéria originalmente escrita em espanhol e
traduzida para o portugués, |é-se que com base nesse estudo
(investigagao) “...0 Ministério Publico do Trabalho entrou com
uma agao formal junto a Comiss&do Europeia sobre a Bonsucro,
alegando que a certificadora nao pode oficiar como tal, pois ndo
leva em consideragdo as condicbes que as empresas devem
cumprir para merecerem o selo certificador.”

“A certificagao foi um grande sucesso no Brasil, onde 43 usinas
foram certificadas desde o seu langamento em 2011...” “Entre-
tanto, o que descobrimos com este relatério € que pelo menos
18 dessas usinas foram simultaneamente investigadas pelas au-
toridades publicas do Brasil, por violarem normas trabalhistas e
ambientais, sendo todas consideradas culpadas. Sendo assim,
a certificagado nao oferece nenhuma garantia do cumprimento da
lei”.

INDUSTRIALL DIVULGA PERSEGUICAO
PELA RAIZEN A SINDICALISTAS'RURAIS

Matéria veiculada em seu site de internet, nas versdes em inglés
e espanhol, a entidade sindical IndustriAll que detém a Rede Shell
Internacional de Sindicatos e representa cerca de 50 milhdes de
trabalhadores na industria de energia, metalurgia, quimica em
todo o mundo, divulgou a perseguicédo e demissao de dirigentes
sindicais de assalariados rurais, desta vez, em suas unidades de
Araraquara e Bocaina.

Em um dos trechos da matéria, ha a mencéo de que o secretario
geral da IndustriALL, Valter Sanches, em uma carta dirigida ao
vice-presidente executivo de estratégia de Recursos Humanos
da Shell na Holanda, Jorrit Van der Togt, assevera ser “... im-
perativo que a Raizen Energia reintegre os lideres sindicais in-
justamente demitidos, detenha a persegui¢cao dos trabalhadores
sobre a adeséo sindical e estabelegca um dialogo genuino com o
sindicato para garantir o pleno respeito dos direitos dos trabalha-
dores da Raizen Energia”.

Veja as matérias nos sites de IndustriAll na versdo em inglés
http://www.industriall-union.org/industriall-urges-shell-to-interve-
ne-after-trade-union-leaders-are-fired-in-brazil e em espanhol:
http://www.industriall-union.org/es/la-industriall-insta-a-shell-a-
-intervenir-sobre-los-lideres-sindicales-despedidos-en-brasil
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7T verdades:

Quem alimentara o mundo?

NAO A CRIMINALIZAGCAO DOS CAMPONESES

Os camponeses sao 0s principais — e em certos casos 0s Unicos — provedores de alimentos para mais de 70% da populacao
mundial, e produzem essa comida com menos de 25% dos recursos — agua, terra, combustiveis- utilizados para levar a tota-
lidade dos alimentos a mesa.

A cadeia de alimentos da agroindustria utiliza mais de 75% dos recursos agropecuarios do mundo, € fonte principal de emissao
de gases de efeito estufa (GEI), e leva comida a menos de 30% da populagdo mundial.

A cada dolar (US $1) que os consumidores pagam aos vendedores do varejo da cadeia agroindustrial, a sociedade paga ou-
tros dois dolares (US $2) pelos danos ambientais e de saude que a mesma cadeia provoca. A fatura total dos gastos diretos e
indiretos da operacao da cadeia agroindustrial equivale a cinco vezes o gasto anual em armamento dos governos do mundo.

A cadeia agroindustrial carece da agilidade necessaria para responder a mudancgas climaticas. A pesquisa que realiza é ten-
denciosa e cada vez mais escassa ha medida que o mercado global de alimentos se concentra.

A rede de camponeses nutre e utiliza entre nove e mais de cem vezes a biodiversidade empregada pela cadeia agroindustrial
(variedades e espécies de plantas, animais, peixes e arvores). Os camponeses possuem o conhecimento, a energia inovadora
e o tecido social necessarios para responder a mudancgas climaticas, possuem a visao e a organizagao operativa para realiza-
-lo e sao os que estdo mais proximos daqueles que padecem fome e ma nutrigao.

o

Ainda ha muitas coisas sobre nossos sistemas alimenticios que ndo conhecemos. Acontece que a cadeia alimenticia sabe
algo, mas nao o revela. Em outras oportunidades os politicos ndo se interessam. E frequentemente, ndo levamos em conside-
racao os diversos sistemas de conhecimentos existentes na rede camponesa de alimentos.

A questao de fundo € que pelo menos 3.9 bilhdes de pessoas sofrem com a fome ou com ma nutricdo porque a cadeia agroin-
dustrial € complexa demais, cara e — depois de 70 anos- simplesmente incapaz de alimentar o mundo.

Fonte: ;Quién nos alimentara? jLa red campesina alimentaria o la cadena agroindustrial? (Group ETC)
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http://www.etcgroup.org/sites/www.etcgroup.org/files/files/etc-quiennosalimentara-2017-es.pdf

